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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3378-2P03-12

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
Nombre de quien presenta la
Iniciativa.
Grupo  Parlamentario  del
Partido Politico al que|PRI.
pertenece.
Fecha de prqsentacmn ante el 95 de abril de 2012.
Pleno de la Camara.
Fecha de publlcac_lon en la 06 de marzo de 2012.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

11.- SINOPSIS

Dip. Maria del Carmen lzaguirre Francos.

Establecer medidas y acciones que contribuyan al desarrollo de las personas con discapacidad, ademas de coadyuvar a que éstas gocen
de igualdad de oportunidades y determinar las facilidades que se les otorgaran para apoyar su integracion a la vida laboral.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con el articulo 123, Apartado A, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» Se recomienda incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de
técnica legislativa, aquél se formulara de manera genérica y referencial

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 50.- ...

l.aX. ...

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la
misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia,

en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de
edad, sexo o nacionalidad;

Xy XII. ...

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion,
en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere
el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Articulo Unico: Se reforman la fraccion XI del articulo 5,
articulo 17, articulo 56 y la fraccion | del articulo 133, todos de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden publico
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
gjercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

l.al X. ...

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la
misma empresa 0 establecimiento por trabajo de igual eficiencia,
en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de
edad, discapacidad , sexo o nacionalidad;

X1 al XIH1. ...

Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en
esa ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el
articulo 6, se tomardn en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del derecho y de
los derechos humanos, asi como lo sefialado en el articulo 1 de
la Constitucion y los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.
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Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en ningin caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en esta Ley.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo;

GTR

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, las discapacidades, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, como lo
sefiala lo establecido en el altimo parrafo del articulo 1 de la
Constitucion.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo,
motivo de discapacidad, o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, como lo sefala lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 1 de la
Constitucion.

1. al XI. ...

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




