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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3275-2P03-12

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma los articulos 51 y 52 de la Ley Federal de Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PAN.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

Dip. Ovidio Cortazar Ramos.

28 de marzo de 2012.

28 de marzo de 2012.

I1.- SINOPSIS

Establecer que cuando la causal de rescision de la relacion del trabajo sea por acoso laboral, el trabajador tendra derecho al doble de la
indemnizacion y, en este caso, el plazo para la separacion correrd a partir de la tltima ocasion en que se hayan dado las causas.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

» Se recomienda incluir el titulo, asi como el articulo de instruccion del proyecto de decreto, considerando que de conformidad
con las reglas de técnica legislativa, aquél se formulara de manera genérica y referencial, en tanto que el segundo precisara el
tipo de modificacion de que se trata, asi como los articulos y apartados que se pretenden reformar y el ordenamiento al que
pertenecen.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 51.- ...

I ...

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos;

I aIX....

Articulo 52.- El trabajador podréa separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de
las causas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a
que el patrén lo indemnice en los términos del articulo 50.

Texto normativo propuesto

Articulo 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

I ..

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos. Cuando estas causas sean reiteradas,
se entenderan como acoso laboral.

III. - IX. ...

Articulo 52. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las
causas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que
el patrén lo indemnice en los términos del articulo 50. Cuando se
trate de acoso laboral el trabajador tendra derecho al doble
de la indemnizacion referida, y en este caso, el plazo para la
separacion correra a partir de la dltima ocasion en que se
hayan dado las causas.
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Transitorio

Unico. El presente decreto entrar en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JCHM



