DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
) DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A LAS COMISIONES

%
LXI LEGISLATURA
CAMARA DE DIFUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3131-2P03-12

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y reforma el

articulo 207 de la Ley del Seguro Social.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
Nombre de quien presenta la
Iniciativa.
Grupo  Parlamentario  del
Partido Politico al que | PRD.
pertenece.
Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.
Fecha de publlcac_lon en la 93 de febrero de 2012.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevision Social y Seguridad Social.

Nombre de la Iniciativa.

Dip. Lizbeth Garcia Coronado.

28 de febrero de 2012.

11.- SINOPSIS

Modificar la denominacion de la “Ley Federal del Trabajo” a “Ley Federal del Trabajo para la Tutela de las y los Trabajadores”.
Incluir en las obligaciones de los patrones intervenir en la constitucion y funcionamiento en cada centro de trabajo de una comision
mixta para la formacién, atencion, y defensa de los derechos de las mujeres y otros grupos vulnerables (nifios, jovenes, personas de la
tercera edad e indigenas, entre otros). Se daré preferencia a las mujeres para su integracion. Incluir el Titulo Trece Bis “De la Equidad
de Genero en el Proceso Laboral”, con el objeto de aplicar la perspectiva de género al derecho procesal laboral. Establecer que las y los
trabajadores que se encuentren en estado de huelga recibiran los servicios de guarderia durante el tiempo que dure aquel.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion | del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en las
materias se sustenta en las fracciones X y XXX de articulo 73: en relacién con el articulo 123, Apartado A, por lo que hace a la Ley
Federal del Trabajo; y en relacion con el articulo 123, Apartado A, fraccion XXI1X, en lo referente a la del Ley del Seguro Social, todos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar,
indicar con puntos suspensivos la totalidad de fracciones, que componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona la
Ley Federal del Trabajo, y adiciona la Ley del Seguro Social.

Articulo Primero. Se proponen la reforma de la denominacion de
la Ley Federal del Trabajo; del primer parrafo del articulo 685 y
del articulo 892; la adiciéon de un parrafo tercero y un parrafo
cuarto al articulo 685, de un segundo parrafo a la fraccion XXVIII
del articulo 132, del titulo XII Bis, “De la equidad de género en el
proceso laboral”, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
en los siguientes términos:

Nueva denominacion que se propone: “Ley Federal del
Trabajo para la Tutela de las y los Trabajadores”

Titulo Cuarto
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
Capitulo |
Obligaciones de los Patrones

Articulo 132.- ... Articulo 132. Son obligaciones de los patrones

I a XXVII.- Ia XXVII. ...
XVIII.- ... XXVIII. ...

Concretamente deberd intervenir en la constitucion y

No tiene correlativo funcionamiento en cada centro de trabajo de una comision
mixta para la formacion, atencion, y defensa de los derechos
de las mujeres y otros grupos vulnerables (nifios, j
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XIXa XXVIII.- ...

No tiene correlativo
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personas de la tercera edad e indigenas, entre otros). Se dara
preferencia a las mujeres para su integracion.

Titulo Trece Bis
De la Equidad de Género en el Proceso Laboral

Articulo 675 Bis. Las juntas de conciliacion y arbitraje
deberan capacitar inicialmente y periddicamente a sus
presidentes, personal juridico y representantes de los
trabajadores y patrones, en materia de derechos humanos,
especialmente laborales, de las mujeres dentro de una
transversalidad con perspectiva de género, como requisito
previo a que entren en funciones y para que permanezcan en
el cargo.

La designacion de los presidentes, personal juridico y
representantes de los trabajadores y patrones de las juntas de
conciliacion y arbitraje debera realizarse en respeto a una
perspectiva de género, de manera que haya equidad en la
designacidn de mujeres y varones.

En cada entidad federativa debera haber una junta especial
local y otra federal, integrada exclusivamente por mujeres con
competencia en los asuntos a que se refiere el parrafo tercero
del articulo 685. Las trabajadoras podran optar por acogerse
0 no a la competencia de estas juntas especiales.

En el inmueble que ocupe la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debera constituirse y operar una estancia infantil, que atienda
a las hijas e hijos de las trabajadoras y los trabajadores
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No tiene correlativo

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard a
instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion
y sencillez del proceso.
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durante en tiempo en que se desarrollen las audiencias o
diligencias con motivo de los procesos laborales en que sean
parte. Estas estancias infantiles deberan atender los turnos
matutino y vespertino conforme al parrafo siguiente.

Las juntas deberdn prestar sus servicios en los turnos
matutino y vespertino, el primero de las nueve a las quince
horas, y el segundo de las dieciséis a las diecinueve treinta
horas. La trabajadora o el trabajador en su escrito inicial de
demanda tendran derecho a optar por el turno que mejor le
acomode, pudiendo cambiarlo por una sola vez durante el
curso del proceso mediante promocion por escrito y, sin que se
afecte el horario de las audiencias o diligencias ya acordada
por la Junta. Si no se opta por algun turno, el proceso se
desarrollara en el turno matutino.

Titulo Catorce
Derecho Procesal del Trabajo

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard a
instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracién
y sencillez del proceso y, para que se respeten los derechos
humanos laborales de las mujeres dentro de una
transversalidad con perspectiva de género.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta
ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los
hechos expuestos por el trabajador, la junta, en el momento de
admitir la demanda, subsanara esta. Lo anterior, sin perjuicio de
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gue cuando la demanda sea oscura 0 vaga se proceda en los
términos previstos en el articulo 873 de esta ley.

La junta, al momento de admitir la demanda, deberé realizar
un estudio preliminar sobre hostigamiento sexual, violencia
laboral e incumplimiento de obligaciones por maternidad en
base a los hechos alegados en la misma, de manera que Ssi
determina la probabilidad de que la trabajadora o el
trabajador son victimas de estas violaciones a sus derechos,
segun corresponda, deberd requerirse de inmediato ante la
junta al probable agresor, ya sea un trabajador o el propio
patrén o sus representantes, en respeto a su garantia de
audiencia y, en su caso, requerirles el respeto debido a la
trabajadora o trabajador demandante, con el apercibimiento

No tiene correlativo de que en caso de reincidencia, tratandose del trabajador, se
le suspendera en su trabajo sin goce de salario hasta que se
dicte laudo; si en este laudo se determina la certeza de la o las
violaciones aludidas, el patron debera proceder al despido
justificado del trabajador. En caso contrario el trabajador
suspendido deberd recibir el pago de los salarios y
prestaciones omitidas.

Si se trata del patron o sus representantes, la reincidencia de
las violaciones a que se refiere el parrafo anterior, acarreara
el derecho de la trabajadora o el trabajador demandante a
separarse de su trabajo con el goce del cien por ciento de su
salario y demas prestaciones hasta que se dicte el laudo,
ademas de la suspensidn sin goce de salario del representante
patronal respectivo y, sin que se le reduzca al demandante el
pago correspondiente por concepto de salarios caidos.

En presencia de violaciones de suma gravedad en los términos
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No tiene correlativo

Articulo 892.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la
tramitacion de los conflictos que se susciten con motivo de la
aplicacion de los articulos 50. fraccion 1I; 28, fraccion I11; 151;
153, fraccion X; 158; 162; 204, fraccion 1X; 209, fraccion V; 210;
236, fracciones 11y 111; 389; 418; 425, fraccion IV; 427 fracciones
I, 11y VI; 434, fracciones I, 111y V; 439; 503 y 505 de esta Ley y
los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que
no excedan del importe de tres meses de salarios.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 207. Los asegurados a que se refiere esta Seccion
tendran derecho al servicio a partir de que el trabajador sea dado
de alta ante el Instituto y cuando sean dados de baja en el régimen
obligatorio conservaran durante las cuatro semanas posteriores a
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referidos en los parrafos anteriores, de inmediato, sin
necesidad de reincidencia, se procedera en los términos ya
sefialados.

Para el estudio preliminar referido en el tercer parrafo de este
articulo se podran acompafiar a la demanda pruebas
documentales, fotografias y, en general, los medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia.

Titulo Catorce
Capitulo XVI11
De los Procedimientos Especiales

Articulo 892. Las disposiciones de este capitulo rigen la
tramitacion de los conflictos que se susciten con motivo de la
aplicacion de los articulos 50., fraccion 111, 28, fraccion 111, 151,
153, fraccion X, 158, 162, 204, fraccion 1X, 209, fraccion V, 210,
236, fracciones Il y I, 389, 418, 425, fraccion IV, 427,
fracciones I, I1'y VI, 434, fracciones I, 111y V, 439, 503 y 505 de
esta ley; los conflictos a que se refiere el parrafo tercero del
articulo 685 y los conflictos que tengan por objeto el cobro de
prestaciones que no excedan del importe de tres meses de salarios.

Articulo Segundo. Se propone la adicion de un segundo parrafo
al articulo 207 de la Ley del Seguro Social, en los siguientes
términos:

Articulo 207. ...
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dicha baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.
Las y los trabajadores que se encuentren en estado de huelga

No tiene correlativo recibiran los servicios de guarderia durante el tiempo que
dure aquél.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor a los nueve meses de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JCHM



