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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0883-2P01-10

Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Grupo  Parlamentario  del
Partido Politico al que | PAN.
pertenece.
Fecha de prqsentacmn ante el 29 de abril de 2010.
Pleno de la Camara.

Fecha de publlcac_lon en la 29 de abril de 2010
Gaceta Parlamentaria.

Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

Dip. Juan Pablo Escobar Martinez.

11.- SINOPSIS

Prohibir la discriminacion de los trabajadores por motivo de género, edad, credo religioso, doctrina politica, condicion social o
econdmica, origen étnico, estado civil, discapacidad, condiciones de salud, responsabilidades familiares o cualquier otra que tenga por
efecto impedir o anular ejercicio del derecho y la igualdad de oportunidades y trato en el trabajo. Cualquier acto que tenga por efecto
alterar, restringir o anular los preceptos de igualdad seran considerados discriminatorios y sancionados conforme a las disposiciones
aplicables. No se consideraran conductas discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en capacidades
0 conocimientos especializados para desempefiar una actividad determinada, ni las excepciones previstas por la ley con fines de
proteccion al trabajador.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con el articulo 123 Apartado A, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

» Se recomienda incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto.

» De conformidad con las reglas de técnica legislativa, precisar en el articulo Unico de instruccién que se adiciona una fraccion al
articulo 132, recorriendo en su orden los articulos subsecuentes.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3, la fraccion | del

LEY FEDERAL DEL TRABAJO articulo 133, el primer parrafo del articulo 154; y se adiciona la
fraccion XIX del articulo 132, todos de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 30.- ... Articulo 3. ...

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores porfi No podran establecerse  condiciones que impliquen
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o fj discriminacién entre los trabajadores por motivo de género,
condicion social. edad, credo religioso, doctrina politica, condicion social o

econdémica, origen étnico, estado civil, discapacidad,

condiciones de salud, responsabilidades familiares o cualquier
otra que tenga por efecto impedir o anular ejercicio del
derecho y la igualdad de oportunidades y trato en el trabajo.

Cualquier acto que tenga por efecto alterar, restringir o
anular los preceptos de igualdad establecidos en esta ley seran
considerados discriminatorios y sancionables conforme a las
disposiciones aplicables.
No tiene correlativo

No se consideraran conductas discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en
capacidades o conocimientos especializados para desempefiar
una actividad determinada, ni las excepciones previstas por la
ley con fines de proteccion al trabajador.
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Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
l.-a XVIII.- ...

No tiene correlativo

XIX.- a XXVII.- ...
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

Il.-aXl.-...

Articulo 154.- Los patrones estaran obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una
familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.
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Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
I.aXVIII. ...

XIX. Cumplir con las disposiciones previstas en esta ley y
demaés aplicables en materia de no discriminacion laboral.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Establecer disposiciones discriminatorias en lo mecanismos
de reclutamiento, contratacién y capacitacion, asi como
negarse a aceptar trabajadores por alguno de los motivos
previstos en el articulo 3o. de esta ley;

I.aXI. ...

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes se les hayan servido por mayor
tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econémico tengan a su cargo una familia, a quienes tengan
mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo sin
gue incida en ello la edad, y a los sindicalizados respecto de
quienes no lo estén.
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Transitorio

Unico. Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

GTR



