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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0882-2P01-10

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma los articulos 58 y 59 de la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que|PRI.
pertenece.
Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.
Fecha de publlcac_lon en la 99 de abril de 2010.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

Dip. Blanca Estela Jiménez Hernandez.

29 de abril de 2010.

I1.- SINOPSIS

Establecer que la jornada de trabajo sera el tiempo que el patron y el trabajador queden a disposicion mutua para realizar la jornada
laboral, sin que pueda exceder los méximos ni los minimos legales que puedan atentar contra su horario de trabajo ya establecido.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123 apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aln se encuentra en proceso de
aprobacion.

Se recomienda incluir el titulo, asi como el articulo de instruccion del proyecto de decreto, considerando que de conformidad
con las reglas de técnica legislativa, aquél se formulara de manera genérica y referencial, en tanto que el segundo precisara el
tipo de modificacién de que se trata, asi como los articulos que se pretenden reformar y el ordenamiento al que pertenecen.

La iniciativa, salvo las observaciones antes mencionadas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica
parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de motivos, el texto
legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en la Gaceta
Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Iniciativa

Que el articulo 58, de esta ley, que dice: jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron
para prestar su trabajo.

Este quedaria de la siguiente manera:
Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el} Articulo 58. Jornada de trabajo es el tiempo que el patrén y el
trabajador esté a disposicion del patrén para prestar su trabajo. trabajador queden a disposicion mutua para realizar la

jornada laboral.

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

El siguiente articulo diria:
Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de lafj Articulo 59. El trabajador y el patron fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales. jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos ni los

minimos legales que puedan atentar contra su horario de
trabajo ya establecido.

Transitorio.

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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