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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A LAS COMISIONES 

 
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos  

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 
3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. Dip. Francisco Hernández Juárez. 

4. Grupo Parlamentario del  
Partido Político al que 
pertenece. 

PRD. 

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara. 20 de abril de 2010. 

6. Fecha de publicación en la  
Gaceta Parlamentaria. 20 de abril de 2010. 

7. Turno a Comisión. Puntos Constitucionales. 

 

II.- SINOPSIS 

Facultar a la Cámara de Diputados o en su caso a la Comisión Permanente para fijar los salarios mínimos, sus incrementos y la 
participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas a propuesta del Instituto Nacional de Salarios Mínimos, 
Productividad y Reparto de Utilidades, nombrar a los miembros del Cuerpo Colegiado de dicho Instituto, revisar la Cuenta Pública del 
año anterior, así como para integrar la terna de candidatos a Director General del Registro Público Nacional de Organizaciones 
Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo, que presentará al Ejecutivo Federal.  Explicitar que será a más tardar el 15 de noviembre 
o hasta el 15 de diciembre para que el Ejecutivo Federal remita a la Cámara la iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación.  Establecer que los organismos de protección de los derechos humanos, podrán conocer de 
quejas contra actos u omisiones de naturaleza administrativa o jurisdiccional cuando se trate de asuntos laborales.  Garantizar a través 
de las Constituciones y leyes de los estados en materia electoral que se establezca un sistema de medios de impugnación.  Prohibir la 
discriminación de cualquier tipo.  Establecer que las leyes que expida el Congreso de la Unión sobre el trabajo, deberán regir entre las 
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personas obreras, jornaleras, artesanas y domésticas.  Fijar como descanso 16 semanas durante el periodo previo y posterior al parto 
(mujeres embarazadas) y en partos múltiples  la recuperación posnatal se incrementará en 2 semanas.  Explicitar que durante la
lactancia tendrán derecho a dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, por seis meses.  Exceptuar de la 
participación en las utilidades a los trabajadores de los servicios de asistencia social, salvo en el caso en que se generen utilidades, así 
como los trabajadores de los municipios, de los poderes de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la Unión.  Regular 
el derecho de los trabajadores para obtener habitaciones baratas, en arrendamiento o venta.  Modificar las expresiones “empresarios” 
por “patrones”, “obreros” por “trabajadores” y “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “Juez Laboral”.  Garantizar el Servicio Civil de 
Carrera.  Establecer que los trabajadores, podrán integrar federaciones, confederaciones, uniones, o cualquier otra forma de asociación 
profesional.  Prohibir la afiliación obligatoria de los trabajadores y de los empresarios, individual o colectivamente, a los partidos 
políticos. Definir “Contrato Colectivo de Trabajo”.  Establecer el derecho de huelga para los trabajadores de los municipios, de los 
poderes de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la Unión.  Facultar a los jueces laborales para conocer de los 
conflictos derivados del régimen de seguridad social.   Incluir dentro de las ramas industriales, los servicios prestados a los poderes de 
la Unión, a las instituciones que proporcionen el servicio público de banca y crédito y el Banco de México.  Facultar al Consejo de la 
Judicatura Federal para resolver los conflictos entre el Poder Judicial de la Federación y sus servidores.  Suprimir el apartado B
denominado “Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores”, mismo que regula las relaciones 
laborales de éstos. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en la fracción XXX del artículo 73, en relación con el artículo 135, todos de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 
 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 
 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual de los preceptos que se buscan reformar, 

utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente, (evitando reproducir textualmente). 
 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual de los preceptos que se buscan reformar, 

indicar con puntos suspensivos la totalidad de párrafos e incisos que componen el precepto y cuyo texto se desea mantener. 
 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 
 
 
 
 
 
Artículo 74. Son facultades exclusivas de la Cámara de 
Diputados: 
 
I y II. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
III. Derogada 
 
 
 
 
 
 
IV. Aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la 
Federación, previo examen, discusión y, en su caso, modificación 

Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas 
disposiciones de los artículos 74, 78, 102, 115, 116 y 123 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  
 
Artículo Único. Se reforman, derogan y adicionan los artículos 
74, 78, 102, 115, 116 y 123 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:  
 
Artículo 74. Son facultades exclusivas de la Cámara de 
Diputados:  
 
I. Expedir el bando solemne para dar a conocer en toda la 
república la declaración de presidente electo que hubiere hecho el 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación;  
 
II. Coordinar y evaluar, sin perjuicio de su autonomía técnica y de 
gestión, el desempeño de las funciones de la entidad de 
fiscalización superior de la Federación, en los términos que 
disponga la ley;  
 
III. Fijar los salarios mínimos, sus incrementos y la 
participación de los trabajadores en las utilidades de las 
empresas a propuesta del Instituto Nacional de Salarios 
Mínimos, Productividad y Reparto de Utilidades, así como 
nombrar a los miembros del cuerpo colegiado de dicho 
instituto. La ley regulará el ejercicio de estas atribuciones;  
 
IV. Examinar, discutir y aprobar anualmente el Presupuesto de 
Egresos de la Federación, discutiendo primero las 
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del Proyecto enviado por el Ejecutivo Federal, una vez aprobadas 
las contribuciones que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlo. 
Asimismo, podrá autorizar en dicho Presupuesto las erogaciones 
plurianuales para aquellos proyectos de inversión en 
infraestructura que se determinen conforme a lo dispuesto en la 
ley reglamentaria; las erogaciones correspondientes deberán 
incluirse en los subsecuentes Presupuestos de Egresos. 
 
El Ejecutivo Federal hará llegar a la Cámara la Iniciativa de Ley 
de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación a más tardar el día 8 del mes de septiembre, debiendo 
comparecer el secretario de despacho correspondiente a dar 
cuenta de los mismos. La Cámara de Diputados deberá aprobar 
el Presupuesto de Egresos de la Federación a más tardar el día 
15 del mes de noviembre. 
  
Cuando inicie su encargo en la fecha prevista por el artículo 83, el 
Ejecutivo Federal hará llegar a la Cámara la Iniciativa de Ley de 
Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación a más tardar el día 15 del mes de diciembre. 
 
… 
 
 
 
 
Quinto párrafo.- (Se deroga) 
 
 
 
 
 

contribuciones que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlo, así 
como revisar la Cuenta Pública del año anterior. 
 
 
 
 
 
 
El Ejecutivo Federal hará llegar a la Cámara la iniciativa de Ley 
de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación a más tardar el día 15 del mes de noviembre o hasta
el día 15 de diciembre cuando inicie su encargo en la fecha 
prevista por el artículo 83, debiendo comparecer el secretario del 
despacho correspondiente a dar cuenta de los mismos.  
 
 
 
 
 
 
 
No podrá haber otras partidas secretas, fuera de las que se 
consideren necesarias con ese carácter, en el mismo presupuesto, 
las que emplearán los secretarios por acuerdo escrito del 
presidente de la república.  
 
La revisión de la Cuenta Pública tendrá por objeto conocer 
los resultados de la gestión financiera, comprobar si se ha 
ajustado a los criterios señalados por el presupuesto y el 
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.  
Para la revisión de la Cuenta Pública, la Cámara de 
Diputados se apoyará en la entidad de fiscalización superior 
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Sexto párrafo.- (Se deroga) 
 
 
 
Séptimo párrafo.- (Se deroga) 
 
Sólo se podrá ampliar el plazo de presentación de la iniciativa de 
Ley de Ingresos y del Proyecto de Presupuesto de Egresos, 
cuando medie solicitud del Ejecutivo suficientemente justificada a 
juicio de la Cámara o de la Comisión Permanente, debiendo 
comparecer en todo caso el Secretario del Despacho 
correspondiente a informar de las razones que lo motiven; 
 
 
V. … 
 
 
 
… 
 
 
 
 
VI. Revisar la Cuenta Pública del año anterior, con el objeto de 
evaluar los resultados de la gestión financiera, comprobar si se 

de la Federación. Si del examen que ésta realice aparecieran 
discrepancias entre las cantidades correspondientes a los 
ingresos o a los egresos, con relación a los conceptos y las 
partidas respectivas o no existiera exactitud o justificación en 
los ingresos obtenidos o en los gastos realizados, se 
determinarán las responsabilidades de acuerdo con la ley.  
 
La Cuenta Pública del año anterior deberá ser presentada a la 
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión dentro de 
los 10 primeros días del mes de junio.  
 
 
 
Sólo se podrá ampliar el plazo de presentación de la iniciativa de 
Ley de Ingresos y del proyecto de Presupuesto de Egresos, así 
como de la Cuenta Pública, cuando medie solicitud del 
Ejecutivo suficientemente justificada a juicio de la Cámara o de la 
Comisión Permanente, debiendo comparecer en todo caso el 
secretario del despacho correspondiente a informar de la razones 
que lo motiven;  
 
V. Declarar si ha o no lugar a proceder penalmente contra los 
servidores públicos que hubieren incurrido en delito en los 
términos del artículo 111 de esta Constitución.  
 
Conocer de las imputaciones que se hagan a los servidores 
públicos a que se refiere el artículo 110 de esta Constitución y 
fungir como órgano de acusación en los juicios políticos que 
contra éstos se instauren;  
 
VI. Integrar la terna de candidatos a director general del 
Registro Público Nacional de Organizaciones Sindicales y 
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ha ajustado a los criterios señalados por el Presupuesto y 
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los 
programas. 
 
…. 
 
… 
 
… 
 
… 
 
VII. (Se deroga). 
 
VIII. … 
 
Artículo 78. … 
 
 
 
 
 
 
La Comisión Permanente, además de las atribuciones que 
expresamente le confiere esta Constitución, tendrá las siguientes: 
 
I a VIII. … 
 
 
 
 
 

Contratos Colectivos de Trabajo, que presentará al Ejecutivo 
Federal a efecto de que éste designe a alguno de los 
propuestos;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VII. Derogada;  
 
VIII. Las demás que le confiere expresamente esta Constitución. 
 
Artículo 78. Durante los recesos del Congreso de la Unión habrá 
una Comisión Permanente compuesta de 37 miembros de los que 
19 serán diputados y 18 senadores, nombrados por sus respectivas 
cámaras la víspera de la clausura de los períodos ordinarios de 
sesiones. Para cada titular las Cámaras nombrarán, de entre sus 
miembros en ejercicio, un sustituto.  
 
La Comisión Permanente, además de las atribuciones que 
expresamente le confiere esta Constitución, tendrá las siguientes:  
 
I. Prestar su consentimiento para el uso de la Guardia Nacional en 
los casos de que habla el artículo 76 fracción IV;  
 
II. Recibir, en su caso, la protesta del presidente de la república;  
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No tiene correlativo 
 
 
 

III. Resolver los asuntos de su competencia; recibir durante el 
receso del Congreso de la Unión las iniciativas de ley y 
proposiciones dirigidas a las cámaras y turnarlas para dictamen a 
las comisiones de la Cámara a la que vayan dirigidas, a fin de que 
se despachen en el inmediato periodo de sesiones;  
 
IV. Acordar por sí o a propuesta del Ejecutivo, la convocatoria del 
Congreso o de una sola cámara a sesiones extraordinarias, siendo 
necesario en ambos casos el voto de las dos terceras partes de los 
individuos presentes. La convocatoria señalará el objeto u objetos 
de las sesiones extraordinarias;  
 
V. Otorgar o negar su ratificación a la designación del procurador 
general de la república, que le someta el titular del Ejecutivo 
Federal;  
 
VI. Conceder licencia hasta por treinta días al presidente de la 
república y nombrar el interino que supla esa falta;  
 
VII. Ratificar los nombramientos que el presidente haga de 
ministros, agentes diplomáticos, cónsules generales, empleados 
superiores de Hacienda, coroneles y demás jefes superiores del 
Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacionales, en los términos que 
la ley disponga; y  
 
VIII. Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia que le 
sean presentadas por los legisladores.  
 
IX. Determinar, en su caso, los salarios mínimos y sus 
aumentos, a propuesta del Instituto Nacional de Salarios 
Mínimos, Productividad y Reparto de Utilidades. 
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Artículo 102. 
 
A. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 

Artículo 102  
 
A. La ley organizará el Ministerio Público de la Federación, cuyos 
funcionarios serán nombrados y removidos por el Ejecutivo, de 
acuerdo con la ley respectiva. El Ministerio Público de la 
Federación estará presidido por un procurador general de la 
república, designado por el titular del Ejecutivo Federal con 
ratificación del Senado o, en sus recesos, de la Comisión 
Permanente. Para ser procurador se requiere: ser ciudadano 
mexicano por nacimiento; tener cuando menos treinta y cinco 
años cumplidos el día de la designación; contar, con antigüedad 
mínima de diez años, con título profesional de licenciado en 
derecho; gozar de buena reputación y no haber sido condenado 
por delito doloso. El procurador podrá ser removido libremente 
por el Ejecutivo.  
 
Incumbe al Ministerio Público de la Federación, la persecución, 
ante los tribunales, de todos los delitos del orden federal; y por lo 
mismo, a él le corresponderá solicitar las órdenes de aprehensión 
contra los inculpados; buscar y presentar las pruebas que acrediten 
la responsabilidad de éstos; hacer que los juicios se sigan con toda 
regularidad para que la administración de justicia sea pronta y 
expedita; pedir la aplicación de la penas e intervenir en todos los 
negocios que la ley determine.  
 
El procurador general de la república intervendrá personalmente 
en las controversias y acciones a que se refiere el artículo 105 de 
esta Constitución.  
 
En todos los negocios en que la Federación fuese parte, en los 
casos de los diplomáticos y los cónsules generales y en los demás 
en que deba intervenir el Ministerio Público de la Federación, el 
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… 
 
 
 
… 
 
 
 
B. El Congreso de la Unión y las legislaturas de las entidades 
federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
establecerán organismos de protección de los derechos humanos 
que ampara el orden jurídico mexicano, los que conocerán de 
quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa 
provenientes de cualquier autoridad o servidor público, con 
excepción de los del Poder Judicial de la Federación, que violen 
estos derechos. 
 
… 
 
 
 
Estos organismos no serán competentes tratándose de asuntos 
electorales, laborales y jurisdiccionales. 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 

procurador general lo hará por sí o por medio de sus agentes.  
 
El procurador general de la república y sus agentes, serán 
responsables de toda falta, omisión o violación a la ley en que 
incurran con motivo de sus funciones.  
 
La función de consejero jurídico del Gobierno, estará a cargo de la 
dependencia del Ejecutivo Federal que, para tal efecto, establezca 
la ley.  
 
B. El Congreso de la Unión y las legislaturas de las entidades 
federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
establecerán organismos de protección de los derechos humanos 
que ampara el orden jurídico mexicano, los que conocerán de 
quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza 
administrativa, así como de naturaleza laboral, provenientes de 
cualquier autoridad o servidor público, con excepción de los del 
Poder Judicial de la Federación, que violen estos derechos.  
 
Los organismos a que se refiere el párrafo anterior, formularán 
recomendaciones públicas, no vinculatorias y denuncias y quejas 
ante las autoridades respectivas.  
 
Estos organismos no serán competentes tratándose de asuntos 
electorales y jurisdiccionales, con excepción de lo dispuesto en 
el siguiente párrafo.  
 
Estos organismos podrán conocer de quejas contra actos u 
omisiones de naturaleza administrativa o jurisdiccional 
cuando se trate de asuntos laborales.  
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… 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
 

El organismo que establezca el Congreso de la Unión se 
denominará Comisión Nacional de los Derechos Humanos; 
contará con autonomía de gestión y presupuestaria, personalidad 
jurídica y patrimonio propios.  
 
La Comisión Nacional de los Derechos Humanos tendrá un 
Consejo Consultivo integrado por diez consejeros que serán 
elegidos por el voto de las dos terceras partes de los miembros 
presentes de la Cámara de Senadores o, en sus recesos, por la 
Comisión Permanente del Congreso de la Unión, con la misma 
votación calificada. La ley determinará los procedimientos a 
seguir para la presentación de las propuestas por la propia 
Cámara. Anualmente serán substituidos los dos consejeros de 
mayor antigüedad en el cargo, salvo que fuesen propuestos y 
ratificados para un segundo periodo.  
 
El presidente de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
quien lo será también del Consejo Consultivo, será elegido en los 
mismos términos del párrafo anterior. Durará en su encargo cinco 
años, podrá ser reelecto por una sola vez y sólo podrá ser 
removido de sus funciones en los términos del título cuarto de esta 
Constitución.  
 
El presidente de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
presentará anualmente a los poderes de la Unión un informe de 
actividades. Al efecto comparecerá ante las cámaras del Congreso 
en los términos que disponga la ley.  
 
La Comisión Nacional de los Derechos Humanos conocerá de las 
inconformidades que se presenten en relación con las 
recomendaciones, acuerdos u omisiones de los organismos 
equivalentes en las entidades federativas.  
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Artículo 115. Los Estados adoptarán, para su régimen interior, la 
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo 
como base de su división territorial y de su organización política y 
administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases 
siguientes: 
 
I. … 
 
 
 
 
 
 
Los presidentes municipales, regidores y síndicos de los 
ayuntamientos, electos popularmente por elección directa, no 
podrán ser reelectos para el periodo inmediato. Las personas que 
por elección indirecta, o por nombramiento o designación de 
alguna autoridad desempeñen las funciones propias de esos 
cargos, cualquiera que sea la denominación que se les dé, no 
podrán ser electas para el periodo inmediato. Todos los 
funcionarios antes mencionados, cuando tengan el carácter de 
propietarios, no podrán ser electos para el periodo inmediato con 
el carácter de suplentes, pero los que tengan el carácter de 
suplentes sí podrán ser electos para el periodo inmediato como 
propietarios a menos que hayan estado en ejercicio. 
 
 
Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de 
sus integrantes, podrán suspender ayuntamientos, declarar que 
éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno 
de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local 
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido 

Artículo 115. Los estados adoptarán, para su régimen interior, la 
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo 
como base de su división territorial y de su organización política y 
administrativa, el municipio libre conforme a las bases siguientes: 
 
 
I. Cada municipio será gobernado por un ayuntamiento de 
elección popular directa, integrado por un presidente municipal y 
el número de regidores y síndicos que la ley determine. La 
competencia que esta Constitución otorga al gobierno municipal 
se ejercerá por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá 
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del estado.  
 
Los presidentes municipales, regidores y síndicos de los 
ayuntamientos, electos popularmente por elección directa, no 
podrán ser reelectos para el periodo inmediato.  
 
Las personas que por elección indirecta, o por nombramiento o 
designación de alguna autoridad desempeñen las funciones 
propias de esos cargos, cualquiera que sea la denominación que se 
les dé, no podrán ser electas para el periodo inmediato. Todos los 
funcionarios antes mencionados, cuando tengan el carácter de 
propietarios, no podrán ser electos para el periodo inmediato con 
el carácter de suplentes, pero los que tengan el carácter de 
suplentes sí podrán ser electos para el periodo inmediato como 
propietarios a menos que hayan estado en ejercicio.  
 
Las legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de 
sus integrantes, podrán suspender ayuntamientos, declarar que 
éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno 
de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local 
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido 
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oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los,
alegatos que a su juicio convengan. 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. … 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
... 
 
 
 

oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los alegatos 
que a su juicio convengan.  
 
Si alguno de los miembros dejare de desempeñar su cargo, será 
sustituido por su suplente, o se procederá según lo disponga la ley. 
 
En caso de declararse desaparecido un ayuntamiento o por 
renuncia o falta absoluta de la mayoría de sus miembros, si 
conforme a la ley no procede que entren en funciones los 
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de 
los estados designarán de entre los vecinos a los concejos 
municipales que concluirán los periodos respectivos; estos 
concejos estarán integrados por el número de miembros que 
determine la ley, quienes deberán cumplir los requisitos de 
elegibilidad establecidos para los regidores; 
  
II. Los municipios estarán investidos de personalidad jurídica y 
manejarán su patrimonio conforme a la ley.  
 
Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo 
con las leyes en materia municipal que deberán expedir las 
legislaturas de los estados, los bandos de policía y gobierno, los 
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que 
organicen la administración pública municipal, regulen las 
materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su 
competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.  
 
El objeto de las leyes a que se refiere el párrafo anterior será 
establecer:  
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a). … 
 
 
 
 
 
b). … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d). … 
 
 
 
 
 
 
 
e). … 
 
 
… 
 
 
 
 

a) Las bases generales de la administración pública municipal y 
del procedimiento administrativo, incluyendo los medios de 
impugnación y los órganos para dirimir las controversias entre 
dicha administración y los particulares, con sujeción a los 
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;  
 
b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras 
partes de los miembros de los ayuntamientos para dictar 
resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o 
para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio 
por un plazo mayor al periodo del ayuntamiento;  
c) Las normas de aplicación general para celebrar los convenios a 
que se refieren tanto las fracciones III y IV de este artículo, como 
el segundo párrafo de la fracción VII del artículo 116 de esta 
Constitución;  
 
d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal 
asuma una función o servicio municipal cuando, al no existir el 
convenio correspondiente, la legislatura estatal considere que el 
municipio de que se trate esté imposibilitado para ejercerlos o 
prestarlos; en este caso, será necesaria solicitud previa del 
ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos 
terceras partes de sus integrantes; y  
 
e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no 
cuenten con los bandos o reglamentos correspondientes.  
 
Las legislaturas estatales emitirán las normas que establezcan los 
procedimientos mediante los cuales se resolverán los conflictos 
que se presenten entre los municipios y el gobierno del estado, o 
entre aquéllos, con motivo de los actos derivados de los incisos c) 
y d) anteriores;  
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III. … 
 
 
a). … 
 
 
b). … 
 
c). … 
 
 
d). … 
 
e). … 
 
f). … 
 
g). … 
 
h). … 
 
 
i). … 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 

III. Los municipios tendrán a su cargo las funciones y servicios 
públicos siguientes:  
 
a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición 
de sus aguas residuales;  
 
b) Alumbrado público;  
 
c) Limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de 
residuos;  
 
d) Mercados y centrales de abasto;  
 
e) Panteones;  
 
f) Rastro;  
 
g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;  
 
h) Seguridad pública, en los términos del artículo 21 de esta 
Constitución, policía preventiva municipal y tránsito; e  
 
i) Los demás que las legislaturas locales determinen según las 
condiciones territoriales y socioeconómicas de los municipios, así 
como su capacidad administrativa y financiera.  
 
Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeño 
de las funciones o la prestación de los servicios a su cargo, los 
municipios observarán lo dispuesto por las leyes federales y 
estatales.  
 
 



 

 16

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A LAS COMISIONES 

… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
IV. … 
 
 
 
 
a).  … 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 

Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podrán 
coordinarse y asociarse para la más eficaz prestación de los 
servicios públicos o el mejor ejercicio de las funciones que les 
correspondan. En este caso y tratándose de la asociación de 
municipios de dos o más estados, deberán contar con la 
aprobación de las legislaturas de los estados respectivas. Así 
mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, 
podrán celebrar convenios con el estado para que éste, de manera 
directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en 
forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan 
coordinadamente por el estado y el propio municipio;  
 
Las comunidades indígenas, dentro del ámbito municipal, podrán 
coordinarse y asociarse en los términos y para los efectos que 
prevenga la ley.  
 
IV. Los municipios administrarán libremente su hacienda, la cual 
se formará de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, 
así como de las contribuciones y otros ingresos que las 
legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:  
 
a) Percibirán las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que 
establezcan los estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su 
fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora así 
como las que tengan por base el cambio de valor de los 
inmuebles.  
 
Los municipios podrán celebrar convenios con el Estado para que 
éste se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la 
administración de esas contribuciones.  
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b). … 
 
 
 
 
c) Los ingresos derivados de la prestación de servicios públicos a 
su cargo. 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
Las legislaturas de los Estados aprobarán las leyes de ingresos de 
los municipios, revisarán y fiscalizarán sus cuentas públicas. Los 
presupuestos de egresos serán aprobados por los ayuntamientos 
con base en sus ingresos disponibles, y deberán incluir en los 
mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que 
perciban los servidores públicos municipales, sujetándose a lo 

b) Las participaciones federales, que serán cubiertas por la 
Federación a los municipios con arreglo a las bases, montos y 
plazos que anualmente se determinen por las legislaturas de los 
estados.  
 
c) Los ingresos derivados de la prestación de servicios públicos a 
su cargo.  
 
Las leyes federales no limitarán la facultad de los estados para 
establecer las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), 
ni concederán exenciones en relación con las mismas. Las leyes 
estatales no establecerán exenciones o subsidios en favor de 
persona o institución alguna respecto de dichas contribuciones. 
Sólo estarán exentos los bienes de dominio público de la 
Federación, de los estados o los municipios, salvo que tales bienes 
sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo 
cualquier título, para fines administrativos o propósitos distintos a 
los de su objeto público.  
 
Los ayuntamientos, en el ámbito de su competencia, propondrán a 
las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a 
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de 
valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base 
para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad 
inmobiliaria.  
 
Las legislaturas de los estados aprobarán las leyes de ingresos de 
los municipios, revisarán y fiscalizarán sus cuentas públicas. Los 
presupuestos de egresos serán aprobados por los ayuntamientos 
con base en sus ingresos disponibles.  
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dispuesto en el artículo 127 de esta Constitución. 
 
… 
 
 
 
V. …  
 
 
a). … 
 
 
b). … 
 
 
c). … 
 
 
 
 
 
d). … 
 
 
e). … 
 
f). … 
 
g). … 
 
 
 

 
 
Los recursos que integran la hacienda municipal serán ejercidos 
en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos 
autoricen, conforme a la ley;  
 
V. Los municipios, en los términos de las leyes federales y 
estatales relativas, estarán facultados para:  
 
a) Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de 
desarrollo urbano municipal;  
 
b) Participar en la creación y administración de sus reservas 
territoriales;  
 
c) Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, 
los cuales deberán estar en concordancia con los planes generales 
de la materia. Cuando la Federación o los estados elaboren 
proyectos de desarrollo regional deberán asegurar la participación 
de los municipios;  
 
d) Autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, en el 
ámbito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales;  
 
e) Intervenir en la regularización de la tenencia de la tierra urbana; 
 
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;  
 
g) Participar en la creación y administración de zonas de reservas 
ecológicas y en la elaboración y aplicación de programas de 
ordenamiento en esta materia;  
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h). … 
 
 
 
i). … 
 
 
… 
 
 
 
 
VI. 
 
 
 
 
 
 
 
VII. … 
 
 
 
 
 
… 
 
 
VIII. … 
 
 

h) Intervenir en la formulación y aplicación de programas de 
transporte público de pasajeros cuando aquellos afecten su ámbito 
territorial; e  
 
i) Celebrar convenios para la administración y custodia de las 
zonas federales.  
 
En lo conducente y de conformidad a los fines señalados en el 
párrafo tercero del artículo 27 de esta Constitución, expedirán los 
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren 
necesarios;  
 
VI. Cuando dos o más centros urbanos situados en territorios 
municipales de dos o más entidades federativas formen o tiendan 
a formar una continuidad demográfica, la Federación, las 
entidades federativas y los municipios respectivos, en el ámbito 
de sus competencias, planearán y regularán de manera conjunta y 
coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley 
federal de la materia;  
 
VII. La policía preventiva municipal estará al mando del 
presidente municipal, en los términos del reglamento 
correspondiente. Aquélla acatará las órdenes que el gobernador 
del estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de 
fuerza mayor o alteración grave del orden público.  
 
El Ejecutivo Federal tendrá el mando de la fuerza pública en los 
lugares donde resida habitual o transitoriamente;  
 
VIII. Las leyes de los estados introducirán el principio de la 
representación proporcional en la elección de los ayuntamientos 
de todos los municipios.  
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Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, 
se regirán por las leyes que expidan las legislaturas de los 
estados con base en lo dispuesto en el Artículo 123 de esta 
Constitución, y sus disposiciones reglamentarias. 
 
IX. Derogada. 
 
X. Derogada. 
 
Artículo 116. … 
 
 
 
 
Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la 
Constitución de cada uno de ellos, con sujeción a las siguientes 
normas: 
 
I. … 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
 
 
… 
 

Párrafo final (se deroga)  
 
 
 
 
IX. Derogada; y  
 
X. Derogada. 
 
Artículo 116. El poder público de los estados se dividirá, para su 
ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podrán 
reunirse dos o más de estos poderes en una sola persona o 
corporación, ni depositarse el Legislativo en un solo individuo.  
 
Los poderes de los estados se organizarán conforme a la 
Constitución de cada uno de ellos, con sujeción a las siguiente 
normas:  
 
I. Los gobernadores de los estados no podrán durar en su encargo 
más de seis años.  
 
La elección de los gobernadores de los estados y de las 
legislaturas locales será directa y en los términos que dispongan 
las leyes electorales respectivas.  
 
Los gobernadores de los estados, cuyo origen sea la elección 
popular, ordinaria o extraordinaria, en ningún caso y por ningún 
motivo podrán volver a ocupar ese cargo, ni aun con el carácter de 
interinos, provisionales, sustitutos o encargados del despacho.  
 
Nunca podrán ser electos para el periodo inmediato:  
 



 

 21

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A LAS COMISIONES 

a) … 
 
 
 
 
b) … 
 
 
 
 
Sólo podrá ser gobernador constitucional de un Estado un 
ciudadano mexicano por nacimiento y nativo de él, o con 
residencia efectiva no menor de cinco años inmediatamente 
anteriores al día de los comicios, y tener 30 años cumplidos el día 
de la elección, o menos, si así lo establece la Constitución 
Política de la Entidad Federativa. 
 
II. … 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 

a) El gobernador sustituto constitucional, o el designado para 
concluir el periodo en caso de falta absoluta del constitucional, 
aun cuando tenga distinta denominación.  
 
 
b) El gobernador interino, el provisional o el ciudadano que, bajo 
cualquier denominación supla las faltas temporales del 
gobernador, siempre que desempeñe el cargo los dos últimos años 
del periodo.  
 
Sólo podrá ser gobernador constitucional de un estado un 
ciudadano mexicano por nacimiento y nativo de él, o con 
residencia efectiva no menor de cinco años inmediatamente 
anteriores al día de la elección;  
 
 
 
II. El número de representantes en las legislaturas de los estados 
será proporcional al de habitantes de cada uno; pero, en todo caso, 
no podrá ser menor de siete diputados en los estados cuya 
población no llegue a 400 mil habitantes; de nueve, en aquéllos 
cuya población excede este número y no llegue a 800 mil 
habitantes, y de 11 en los estados cuya población sea superior a 
esta última cifra.  
 
Los diputados a las legislaturas de los estados no podrán ser 
reelectos para el periodo inmediato. Los diputados suplentes 
podrán ser electos para el periodo inmediato con el carácter de 
propietarios, siempre que no hubieren estado en ejercicio, pero los 
diputados propietarios no podrán ser electos para el periodo 
inmediato con el carácter de suplentes.  
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Las legislaturas de los Estados se integrarán con diputados 
elegidos según los principios de mayoría relativa y de 
representación proporcional, en los términos que señalen sus 
leyes; 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
III. … 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 

Las legislaturas de los estados se integrarán con diputados electos, 
según los principios de mayoría relativa y de representación 
proporcional, en los términos que señalen sus leyes;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III. El Poder Judicial de los estados se ejercerá por los tribunales 
que establezcan las Constituciones respectivas.  
 
La independencia de los magistrados y jueces en el ejercicio de 
sus funciones deberá estar garantizada por las Constituciones y las 
leyes orgánicas de los estados, las cuales establecerán las 
condiciones para el ingreso, formación y permanencia de quienes 
sirvan a los poderes judiciales de los estados.  
 
Los magistrados integrantes de los poderes judiciales locales, 
deberán reunir los requisitos señalados por las fracciones I a V del 
artículo 95 de esta Constitución. No podrán ser magistrados las 
personas que hayan ocupado el cargo de secretario o su 
equivalente, procurador de Justicia o diputado local, en sus 
respectivos estados, durante el año previo al día de la designación. 
 
Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de los 
poderes judiciales locales serán hechos preferentemente entre 



 

 23

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A LAS COMISIONES 

 
 
 
 
 
Los magistrados durarán en el ejercicio de su encargo el tiempo 
que señalen las Constituciones Locales, podrán ser reelectos, y si 
lo fueren, sólo podrán ser privados de sus puestos en los términos 
que determinen las Constituciones y las Leyes de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos de los Estados. 
 
… 
 
 
 
IV. Las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral 
garantizarán que: 
 
a) Las elecciones de los gobernadores, de los miembros de las 
legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos se 
realicen mediante sufragio universal, libre, secreto y directo; y que 
la jornada comicial tenga lugar el primer domingo de julio del 
año que corresponda. Los Estados cuyas jornadas electorales se 
celebren en el año de los comicios federales y no coincidan en la 
misma fecha de la jornada federal, no estarán obligados por esta 
última disposición; 
 
b) En el ejercicio de la función electoral, a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad y objetividad; 
 
 

aquellas personas que hayan prestado sus servicios con eficiencia 
y probidad en la administración de justicia o que lo merezcan por 
su honorabilidad, competencia y antecedentes en otras ramas de la 
profesión jurídica.  
 
Los magistrados durarán en el ejercicio de su encargo el tiempo 
que señalen las Constituciones locales, podrán ser reelectos, y si 
lo fueren, sólo podrán ser privados de sus puestos en los términos 
que determinen las Constituciones y las leyes de responsabilidad 
de los servidores públicos de los estados.  
 
Los magistrados y los jueces percibirán una remuneración 
adecuada e irrenunciable, la cual no podrá ser disminuida durante 
su encargo.  
 
IV. Las Constituciones y leyes de los estados en materia electoral 
garantizarán que:  
 
a) Las elecciones de los gobernadores de los estados, de los 
miembros de las legislaturas locales y de los integrantes de los 
ayuntamientos se realicen mediante sufragio universal, libre, 
secreto y directo;  
 
 
 
 
 
b) En el ejercicio de la función electoral a cargo de las autoridades 
electorales sean principios rectores los de legalidad, 
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia;  
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c) Las autoridades que tengan a su cargo la organización de las 
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias 
en la materia, gocen de autonomía en su funcionamiento e 
independencia en sus decisiones; 
 
d) Las autoridades electorales competentes de carácter 
administrativo puedan convenir con el Instituto Federal Electoral 
se haga cargo de la organización de los procesos electorales 
locales; 
 
e) Los partidos políticos sólo se constituyan por ciudadanos sin 
intervención de organizaciones gremiales, o con objeto social 
diferente y sin que haya afiliación corporativa. Asimismo tengan 
reconocido el derecho exclusivo para solicitar el registro de 
candidatos a cargos de elección popular, con excepción de lo 
dispuesto en el artículo 2o., apartado A, fracciones III y VII, de 
esta Constitución; 
 
f) Las autoridades electorales solamente puedan intervenir en los 
asuntos internos de los partidos en los términos que expresamente 
señalen; 
 
 
 
g) Los partidos políticos reciban, en forma equitativa, 
financiamiento público para sus actividades ordinarias 
permanentes y las tendientes a la obtención del voto durante los 
procesos electorales. Del mismo modo se establezca el 
procedimiento para la liquidación de los partidos que pierdan su 
registro y el destino de sus bienes y remanentes; 
 
 

c) Las autoridades que tengan a su cargo la organización de las 
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias 
en la materia, gocen de autonomía en su funcionamiento e 
independencia en sus decisiones;  
 
d) Se establezca un sistema de medios de impugnación para 
que todos los actos y resoluciones electorales se sujeten 
invariablemente al principio de legalidad;  
 
 
e) Se fijen los plazos convenientes para el desahogo en todas 
las instancias impugnativas, tomando en cuenta el principio de 
definitividad de las etapas de los procesos electorales;  
 
 
 
 
 
f) De acuerdo con las disponibilidades presupuestales, los 
partidos políticos reciban, en forma equitativa, financiamiento 
público para su sostenimiento y cuenten durante los procesos 
electorales con apoyos para sus actividades tendientes a la 
obtención del sufragio universal;  
 
g) Se propicien condiciones de equidad para el acceso de los 
partidos políticos a los medios de comunicación social;  
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h) Se fijen los criterios para establecer los límites a las 
erogaciones de los partidos políticos en sus precampañas y 
campañas electorales, así como los montos máximos que tengan 
las aportaciones de sus simpatizantes, cuya suma total no 
excederá el diez por ciento del tope de gastos de campaña que se 
determine para la elección de gobernador; los procedimientos 
para el control y vigilancia del origen y uso de todos los recursos 
con que cuenten los partidos políticos; y establezcan las sanciones 
por el incumplimiento a las disposiciones que se expidan en estas 
materias; 
 
i) Los partidos políticos accedan a la radio y la televisión, 
conforme a las normas establecidas por el apartado B de la base 
III del artículo 41 de esta Constitución; 
 
j) a n) … 
 
V. … 
 
 
 
 
 
 
 
VI. Las relaciones de trabajo entre los estados y sus 
trabajadores, se regirán por las leyes que expidan las legislaturas 
de los estados con base en lo dispuesto por el Artículo 123 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y sus 
disposiciones reglamentarias; y 
 
 

h) Se fijen los criterios para determinar los límites a las 
erogaciones de los partidos políticos en sus campañas electorales, 
así como los montos máximos que tengan las aportaciones 
pecuniarias de sus simpatizantes y los procedimientos para el 
control y vigilancia del origen y uso de todos los recursos con 
que cuenten los partidos políticos; se establezcan, asimismo, las 
sanciones por el incumplimiento a las disposiciones que se 
expidan en estas materias, e  
 
 
 
i) Se tipifiquen los delitos y determinen las faltas en materia 
electoral, así como las sanciones que por ellos deban 
imponerse; 
 
 
 
V. Las Constituciones y las leyes de los estados podrán instituir 
tribunales de lo contencioso-administrativo dotados de plena 
autonomía para dictar sus fallos, que tengan a su cargo dirimir las 
controversias que se susciten entre la administración pública 
estatal y los particulares, estableciendo las normas para su 
organización, su funcionamiento, el procedimiento y los recursos 
contra sus resoluciones;  
 
VI. (se deroga)  
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VII. … 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
Artículo 123. … 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes 
deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 
 
 
 
 
 
 

VII. La Federación y los estados, en los términos de ley, podrán 
convenir la asunción por parte de éstos del ejercicio de sus 
funciones, la ejecución y operación de obras y la prestación de 
servicios públicos cuando el desarrollo económico y social lo 
haga necesario. 
 
Los estados estarán facultados para celebrar estos convenios con 
sus municipios, a efecto de que éstos asuman la prestación de los 
servicios o la atención de las funciones a las que se refiere el 
párrafo anterior.  
 
Artículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 
socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos 
y la organización social para el trabajo, conforme a la ley.  
 
No podrán establecerse distinciones, exclusiones, preferencias 
o restricciones basadas en: sexo, género, edad, credo religioso, 
doctrina política, condición social, condición física, 
preferencia sexual, estado civil, etnia, discapacidad, condición 
de embarazo y de salud, que tengan por efecto o por resultado 
anular o alterar la igualdad de oportunidades y de trato en el 
empleo o la ocupación, la formación profesional, las 
condiciones y la admisión al trabajo.  
 
El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases que 
anteceden ni a las siguientes, deberá expedir leyes sobre el 
trabajo, las cuales regirán entre las personas obreras, 
jornaleras, artesanas y del empleo del hogar; así como entre 
las personas trabajadoras y empleadas al servicio de los 
municipios, de los poderes de cada una de las entidades 
federativas, además de los poderes de la Unión; y, de manera 
general, todo contrato y relación de trabajo:  
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, 
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: 
 
I. La duración de la jornada máxima será de ocho horas. 
 
 
 
 
II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de 7 horas. 
Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo 
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la 
noche, de los menores de dieciséis años; 
 
III. Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de 
catorce años. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis 
tendrán como jornada máxima la de seis horas. 
 
IV. Por cada seis días de trabajo deberá disfrutar el operario de un
día de descanso, cuando menos. 
 

No tiene correlativo 
 
 
V. Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que 
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su 
salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un 
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada 
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al 
mismo, debiendo percibir su salario íntegro y conservar su empleo 
y los derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. 
En el período de lactancia tendrán dos descansos extraordinarios 

 
 
 
 
I. La duración máxima de la jornada diaria será de ocho horas. 
En el contrato colectivo de trabajo podrán pactarse otras 
modalidades, a condición de que la duración máxima de la 
jornada semanal sea de cuarenta horas;  
 
II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas. 
Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo 
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la 
noche, de los menores de dieciséis años;  
 
III. Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de 
catorce años. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis 
tendrán como jornada máxima diaria la de cinco horas;  
 
IV. Por cada cinco días de trabajo deberá disfrutar el trabajador
de dos días de descanso, cuando menos.  
 
Los trabajadores disfrutarán de las vacaciones que señale la 
ley; 
 
V. Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que 
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su 
salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un 
descanso de dieciséis semanas durante el periodo previo y 
posterior al parto, cuyo inicio será determinado por la 
trabajadora. Durante este periodo, las mujeres deberán
percibir su salario íntegro y conservar su empleo además de los 
derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. En los 
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por día, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VI. Los salarios mínimos que deberán disfrutar los trabajadores 
serán generales o profesionales. Los primeros regirán en las áreas 
geográficas que se determinen; los segundos se aplicarán en 
ramas determinadas de la actividad económica o en profesiones, 

supuestos de parto múltiple, el periodo de recuperación 
posnatal se incrementará en dos semanas.  
 
En el periodo de lactancia tendrán derecho, a su elección, a dos 
descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, por 
un lapso de seis meses, para alimentar a su hijo en el lugar 
adecuado e higiénico, salvo cuando la trabajadora opte por 
acumular el tiempo para ampliar el periodo posnatal o bien 
disfrutarse de acuerdo a los requerimientos de la trabajadora; 
o bien a la reducción de su jornada diaria una hora;  
 
VI. Se garantizará a la trabajadora el ejercicio de sus 
derechos reproductivos en el momento de su elección, 
protegiéndose su salud en el periodo de gestación. Toda 
trabajadora que decida ejercer este derecho conservará su 
empleo y puesto de trabajo. Ni podrá ser despedida bajo 
ninguna circunstancia.  
 
Para garantizar la igualdad sustantiva de trabajadoras y 
trabajadores con responsabilidades de hijas e hijos y de otros 
miembros de la familia, que requieran cuidado y sostén, 
accederán en condiciones de igualdad a las prestaciones 
laborales que la ley establezca.  
 
La ley reglamentaria deberá estipular la protección de las 
trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares, 
asegurando la igualdad de trato y oportunidades;  
 
VI Bis. Los salarios mínimos que deberán disfrutar los 
trabajadores serán generales o profesionales. Los primeros regirán 
para todo el país, y los segundos se aplicarán en ramas 
determinadas de la actividad económica o en profesiones, oficios 
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oficios o trabajos especiales. 
 
… 
 
 
 
 
 
 
Los salarios mínimos se fijarán por una comisión nacional 
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones 
y del gobierno, la que podrá auxiliarse de las comisiones 
especiales de carácter consultivo que considere indispensables 
para el mejor desempeño de sus funciones. 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o trabajos especiales.  
 
Los salarios mínimos generales deberán ser suficientes para 
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el 
orden material, social y cultural, y para proveer a la educación 
obligatoria de los hijos. Los salarios mínimos profesionales se 
fijarán considerando, además, las condiciones de las distintas 
actividades económicas.  
 
Los salarios mínimos se fijarán por la Cámara de Diputados del 
Congreso de la Unión en forma anual y podrán revisarse e 
incrementarse en cualquier momento en el curso de su 
vigencia, de conformidad con la Ley, a propuesta del Instituto 
Nacional de Salarios Mínimos, Productividad y Reparto de 
Utilidades, que será un organismo público autónomo, 
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con 
personalidad jurídica y patrimonio propios.  
 
El Instituto está facultado para realizar los estudios y 
diagnósticos en el nivel nacional necesarios para determinar 
los salarios mínimos, dictar las bases normativas de los 
programas nacional y sectoriales en materia de conservación y 
creación de empleos adecuadamente remunerados, así como 
las bases normativas aplicables al reparto de utilidades entre 
patrones y trabajadores. Las bases de integración y 
funcionamiento del Instituto deberán establecerse en la ley 
reglamentaria de conformidad con los principios y funciones 
establecidos en este precepto;  
 
VI Bis 2. Los salarios de los trabajadores al servicio de los 
municipios, de los poderes de cada una de las entidades 
federativas y de los poderes de la Unión serán fijados en los 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener 
en cuenta sexo ni nacionalidad. 
 
 
 
 
VIII. … 
 
 
IX. Los trabajadores tendrán derecho a una participación en las 
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las 
siguientes normas: 
 
a) Una Comisión Nacional, integrada con representantes de los 
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijará el porcentaje 
de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores; 
 
 
b) La Comisión Nacional practicará las investigaciones y realizará 
los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones 

presupuestos respectivos, sin que su cuantía pueda ser 
disminuida durante la vigencia de éstos.  
 
En ningún caso los salarios podrán ser inferiores al mínimo 
para los trabajadores en general.  
 
Los incrementos de los salarios de los trabajadores al servicio 
de los municipios, de los poderes de cada una de las entidades 
federativas y de los poderes de la Unión que sean iguales al 
mínimo se sujetarán a lo establecido en el último párrafo de la 
fracción anterior;  
 
VII. Para trabajo igual debe corresponder salario de igual valor,
sin tener en cuenta género, sexo ni nacionalidad. Se establecerán 
criterios que permitan la evaluación de las actividades 
laborales, a partir de las tareas contenidas en ellas y no del 
sexo de las personas que las realizan.  
 
VIII. El salario mínimo quedará exceptuado de embargo, 
compensación o descuento;  
 
IX. Los trabajadores tendrán derecho a una participación en las 
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las 
siguientes normas:  
 
a) El Instituto Nacional de Salarios Mínimos, Productividad y 
Reparto de Utilidades propondrá cada cinco años a la Cámara 
de Diputados el porcentaje de utilidades que deba repartirse 
anualmente entre los trabajadores.  
 
b) El Instituto Nacional de Salarios Mínimos, Productividad y 
Reparto de Utilidades practicará las investigaciones y realizará 
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generales de la economía nacional. Tomará asimismo en 
consideración la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del 
País, el interés razonable que debe percibir el capital y la 
necesaria reinversión de capitales; 
 
 
c) La misma Comisión podrá revisar el porcentaje fijado cuando 
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen. 
 
d) … 
 
 
 
 
 
e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se 
tomará como base la renta gravable de conformidad con las 
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los 
trabajadores podrán formular ante la Oficina correspondiente de 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público las objeciones que 
juzguen convenientes, ajustándose al procedimiento que 
determine la ley; 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 

los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones 
generales de la economía nacional. Tomará asimismo en 
consideración la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del 
país, el interés razonable que debe percibir el capital y la 
necesidad de reinversión de capitales.  
 
c) (Se deroga)  
 
 
d) La ley podrá exceptuar de la obligación de repartir utilidades a 
las empresas de nueva creación durante un número determinado y 
limitado de años, a los trabajos de exploración y a otras 
actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones 
particulares.  
 
e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se 
tomará como base la renta gravable de conformidad con las 
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, más los 
ingresos por dividendos o utilidades en acciones, los intereses 
devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, la 
fluctuación de moneda extranjera cuando se contratan deudas 
o créditos que no se pagan en el momento de su exigibilidad y 
cualquier otro concepto que pueda incrementar la ganancia 
de una empresa en un año fiscal, de acuerdo con la situación 
económica del país.  
 
Los trabajadores podrán formular ante la oficina 
correspondiente de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público las objeciones que juzguen convenientes, ajustándose 
al procedimiento que determine la ley.  
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No tiene correlativo 

 
 
 
 
f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no 
implica la facultad de intervenir en la dirección o administración 
de las empresas. 
 
X. El salario deberá pagarse precisamente en moneda de curso 
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancías, ni con 
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se 
pretenda substituir la moneda. 
 
XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse 
las horas de jornada, se abonará como salario por el tiempo 
excedente un 100% más de lo fijado para las horas normales. En 
ningún caso el trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas 
diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis 
años no serán admitidos en esta clase de trabajos. 
 
 
XII. … 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quedan exceptuados de la participación en las utilidades los 
trabajadores de los servicios de asistencia social, salvo en el 
caso en que se generen utilidades, así como los trabajadores de 
los municipios, de los poderes de cada una de las entidades 
federativas y de los poderes de la Unión;  
 
f) (Se deroga)  
 
 
 
X. El salario deberá pagarse precisamente en moneda de curso 
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancías, ni con 
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se 
pretenda sustituir la moneda;  
 
XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse 
las horas de jornada, se abonará como salario por el tiempo 
excedente un cien por ciento más de lo fijado por las horas 
normales. En ningún caso el trabajo extraordinario será 
obligatorio ni podrá exceder de tres horas diarias, ni de tres veces 
consecutivas. Queda prohibido el trabajo extraordinario para 
los menores de dieciséis años;  
 
XII. Toda empresa agrícola, industrial, minera o de cualquier otra 
clase de trabajo, estará obligada, según lo determinen las leyes 
reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones 
cómodas e higiénicas. Esta obligación se cumplirá mediante las 
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la 
vivienda a fin de constituir depósitos en favor de sus trabajadores 
y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a 
éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad 
tales habitaciones.  
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… 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
 
 
 
… 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se considera de utilidad social la expedición de una ley para la 
creación de un organismo integrado por representantes del 
gobierno federal, de los trabajadores y de los patrones, que 
administre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha 
ley regulará las formas y procedimientos conforme a los cuales los 
trabajadores podrán adquirir en propiedad las habitaciones antes 
mencionadas.  
 
Las negociaciones a que se refiere el párrafo primero de esta 
fracción, situadas fuera de las poblaciones, están obligadas a 
establecer escuelas, enfermerías y demás servicios necesarios a la 
comunidad.  
 
Además, en esos mismos centros de trabajo, cuando su población 
exceda de doscientos habitantes, deberá reservarse un espacio de 
terreno, que no será menor de cinco mil metros cuadrados, para el 
establecimiento de mercados públicos, instalación de edificios 
destinados a los servicios municipales y centros recreativos.  
 
Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de 
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juegos de azar;  
 
Los trabajadores de los municipios, de los poderes de cada 
una de las entidades federativas y de los poderes de la Unión 
tendrán derecho a habitaciones baratas, en arrendamiento o 
venta, conforme lo dispongan las leyes respectivas y los 
programas previamente aprobados.  
 
En el caso de los trabajadores de los poderes de la Unión y del 
Distrito Federal, el Estado, mediante las aportaciones que 
haga, establecerá un fondo nacional de la vivienda a fin de 
constituir depósitos en favor de dichos trabajadores y 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarán 
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitación o 
adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinará 
los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los 
patrones deberán cumplir con dicha obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 

establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a 
éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en 
propiedad habitaciones cómodas e higiénicas, o bien para 
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos 
adquiridos por estos conceptos.  
 
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas 
al organismo encargado de la seguridad social regulándose en 
su ley, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se 
administrará el citado fondo y se otorgarán y adjudicarán los 
créditos respectivos;  
 
XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarán 
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitación o 
adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinará 
los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los 
patrones deberán cumplir con dicha obligación, adoptando las 
medidas de acción afirmativa para garantizar condiciones 
efectivas de igualdad entre el hombre y la mujer en el ejercicio 
de este derecho.  
 
En áreas laborales en donde la cuota de empleo de mujeres 
sea menor que la de los varones, aquéllas tendrán acceso a 
una cuota equitativa de participación para lograr las mismas 
oportunidades de empleo a determinados puestos de trabajo.
Igualmente desde la ley reglamentaria se promoverá que en 
los planes y programas de capacitación sectoriales y en el nivel 
de las empresas, se establezcan oportunidades de capacitación 
y adiestramiento para los trabajadores por tiempo u obra 
determinada, garantizando la igualdad de oportunidades, de 
trato y de no discriminación.  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
XIV. Los empresarios serán responsables de los accidentes del 
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, 
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que 
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberán pagar la 
indemnización correspondiente, según que haya traído como 
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o 
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 
determinen. Esta responsabilidad subsistirá aún en el caso de que 
el patrono contrate el trabajo por un intermediario. 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 

XIII Bis. El ingreso, la capacitación, la promoción o escalafón, 
la permanencia y la separación de los trabajadores al servicio 
de los municipios, de los poderes de cada una de las entidades 
federativas y de los poderes de la Unión se regirán por un 
conjunto de normas y procedimientos tendentes a garantizar 
el Servicio Civil de Carrera. En el ingreso y la promoción se 
considerarán los conocimientos, las aptitudes y, en su caso, la 
antigüedad; en igualdad de condiciones, y de acuerdo con la 
ley reglamentaria, tendrá prioridad quien represente la única 
fuente de ingreso en su familia; si subsiste la igualdad, se 
preferirá a quien padezca de alguna discapacidad.  
 
El Servicio Civil de Carrera considerará un sistema nacional 
de capacitación y formación, para lo cual el Estado organizará 
escuelas de Administración Pública;  
 
XIV. Los patrones serán responsables de los accidentes del 
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, 
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que 
ejecuten; por lo tanto, los patrones deberán pagar la 
indemnización correspondiente, según que haya traído como 
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o 
permanente para trabajar, los daños causados por el 
hostigamiento sexual, moral y violencia laboral contra las 
trabajadoras, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta 
responsabilidad subsistirá aun en el caso de que el patrón
contrate el trabajo por un intermediario.  
 
Asimismo los patrones serán responsables de crear un 
ambiente laboral libre de riesgos y violencia laboral y de 
establecer condiciones, mecanismos e instancias para impedir 
el acoso o el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo;
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XV. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrán derecho 
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 

XV. El patrón estará obligado a observar, de acuerdo con la 
naturaleza de su negociación, los preceptos legales sobre higiene y 
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar 
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las 
máquinas, instrumentos y materiales de trabajo, así como a 
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantía para la 
salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la 
concepción, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes 
contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;  
 
XVI. Tanto los trabajadores como los empresarios tendrán 
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, y 
en ejercicio de su libertad positiva de afiliación sindical, 
podrán integrar sindicatos, federaciones, confederaciones, 
uniones, o cualquier otra forma de asociación profesional. La 
ley reglamentaria proveerá lo necesario para garantizar el 
libre ejercicio de estos derechos y sancionará con rigor 
cualquier impedimento para su ejercicio o cualquier 
intervención en las asociaciones constituidas, de parte de 
autoridad o persona física o moral.  
 
Queda prohibida la afiliación obligatoria de los trabajadores y 
de los empresarios, individual o colectivamente, a los partidos 
políticos;  
 
XVI Bis. Contrato colectivo de trabajo es el acuerdo celebrado 
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios 
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de 
establecer las condiciones según las cuales debe prestarse el 
trabajo en una o más empresas o establecimientos. Cuando la 
contratación colectiva se extienda a una rama de actividad 
económica o a una cadena productiva se denominará contrato 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

colectivo sectorial. La contratación colectiva, en cualquiera de 
sus modalidades, será un instrumento normativo 
complementario de las garantías sociales y principios 
generales establecidos en esta Constitución y en la ley 
reglamentaria. Además de las condiciones de trabajo, el 
contrato colectivo o, en su caso, el contrato colectivo sectorial 
deberán contener las normas relativas a la capacitación y 
adiestramiento de los trabajadores, las que estén encaminadas 
a aumentar la productividad, así como aquellas que permitan 
medirla y asegurar un reparto justo de los resultados 
alcanzados;  
 
XVI Bis 2. Las organizaciones sindicales de trabajadores y de 
empresarios deberán inscribirse en el Registro Público 
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos 
de Trabajo, que deberá constituirse como organismo público 
descentralizado de carácter federal, con personalidad jurídica 
y patrimonio propios y que se regirá por los principios de 
independencia, certeza, legalidad, imparcialidad, 
profesionalismo, objetividad y publicidad. Para el 
nombramiento de su director general, la Cámara de 
Diputados, por votación de la mayoría absoluta, deberá 
integrar una terna de candidatos mediante el procedimiento 
que establezca la ley, que presentará al Ejecutivo Federal a 
efecto de que designe a alguno de los propuestos. El director 
general deberá reunir los requisitos que señale la Ley.  
 
Esta autoridad será competente en todo el territorio nacional 
para registrar en expedientes individualizados las 
organizaciones a que se refiere esta fracción, sus estatutos, 
directivas y actualizaciones, así como para registrar las 
cancelaciones decretadas por el juez laboral. Le 
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XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros y 
de los patronos, las huelgas y los paros. 
 
XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 
producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 
capital. En los servicios públicos será obligatorio para los 
trabajadores dar aviso, con diez días de anticipación, a la Junta de 
Conciliación y Arbitraje, de la fecha señalada para la suspensión 
del trabajo. Las huelgas serán consideradas como ilícitas 
únicamente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciera actos 
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de 
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y 
servicios que dependan del Gobierno. 
 

corresponderá, también, recibir en depósito y registrar en 
expedientes individualizados, los contratos colectivos de 
trabajo, los contratos colectivos sectoriales y los convenios de 
revisión de éstos, celebrados en todo el territorio nacional, así 
como anotar la cancelación de los contratos colectivos que 
terminen por las causas establecidas en la Ley. El Registro 
Público Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos 
Colectivos de Trabajo en todo tiempo permitirá la consulta 
pública de los índices actualizados que lleve y deberá emitir 
las certificaciones de los expedientes de registro que se le 
soliciten. Será la autoridad competente para decidir en los 
conflictos de titularidad de los contratos colectivos. Tendrá su 
domicilio en el Distrito Federal y establecerá unidades de 
recepción de documentación y entrega de constancias, así 
como de trámite en los juicios de titularidad contractual, en 
cada una de las capitales de las entidades federativas;  
 
XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los 
trabajadores y de los empresarios las huelgas y los paros;  
 
XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 
producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 
capital. En los servicios públicos será obligatorio para los 
trabajadores dar aviso con diez días de anticipación, al juez 
laboral, de la fecha señalada para la suspensión del trabajo. Las 
huelgas serán consideradas como ilícitas únicamente cuando la 
mayoría de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las 
personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos 
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del 
gobierno.  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
XIX. Los paros serán lícitos únicamente cuando el exceso de 
producción haga necesario suspender el trabajo para mantener los 
precios en un límite costeable, previa aprobación de la Junta de 
Conciliación y Arbitraje. 
 
XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se 
sujetarán a la decisión de una Junta de Conciliación y Arbitraje, 
formada por igual número de representantes de los obreros y de 
los patronos, y uno del Gobierno. 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al 
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dará 
por terminado el contrato de trabajo y quedará obligado, a 
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, 
además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta 
disposición no será aplicable en los casos de las acciones 
consignadas en la fracción siguiente. Si la negativa fuere de los 

Los trabajadores de los municipios, de los poderes de cada 
una de las entidades federativas y de los poderes de la Unión 
podrán hacer uso del derecho de huelga, respecto de una o 
varias dependencias de los poderes públicos, en los términos y 
modalidades consignados en la ley.  
 
La huelga lícita no podrá ser afectada por medida 
administrativa o judicial alguna;  
 
XIX. Los paros serán lícitos únicamente cuando el exceso de 
producción haga necesario suspender el trabajo para mantener los 
precios en un límite costeable, previa aprobación del juez 
laboral;  
 
XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, 
así como los conflictos individuales, colectivos o sindicales 
derivados de las relaciones laborales de los trabajadores de los 
municipios, de los poderes de la Unión y de cada una de las 
entidades federativas se sujetarán a la decisión del juez 
laboral, que formará parte del Poder Judicial Federal o local, 
según corresponda.  
 
Los jueces laborales federales serán competentes para conocer 
de los conflictos derivados del régimen de seguridad social;  
 
XXI. Si el patrón se negare a someter sus diferencias al juicio 
laboral o aceptar la sentencia pronunciada por el juez laboral, 
éste dará por terminado el contrato de trabajo y el patrón quedará 
obligado, a solicitud del trabajador, a indemnizarlo con el 
importe de tres meses de salario, además de la responsabilidad 
que le resulte del conflicto. Esta disposición no será aplicable en 
los casos de las acciones consignadas en la fracción siguiente. Si 
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trabajadores, se dará por terminado el contrato de trabajo. 
 
 
XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o 
por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber 
tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, a elección del 
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe 
de tres meses de salario. La Ley determinará los casos en que el 
patrono podrá ser eximido de la obligación de cumplir el contrato, 
mediante el pago de una indemnización. Igualmente tendrá la 
obligación de indemnizar al trabajador con el importe de tres 
meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de 
probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea 
en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o hermanos. El 
patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad, cuando los 
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que 
obren con el consentimiento o tolerancia de él. 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
XXIII. …  
 

la negativa fuere de los trabajadores, se dará por terminado el 
contrato de trabajo;  
 
XXII. El patrón que despida a un trabajador sin causa 
justificada o por haber ingresado a una asociación o sindicato, o 
por haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, a 
elección del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con 
el importe de tres meses de salario. La Ley determinará los casos 
en que el patrón podrá ser eximido de la obligación de cumplir el 
contrato mediante el pago de una indemnización. Igualmente 
tendrá la obligación de indemnizar al trabajador con el importe de 
tres meses de salario cuando se retire del servicio por falta de 
probidad del patrón o por recibir de él malos tratamientos, ya sea 
en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o hermanos. El 
patrón no podrá eximirse de esta responsabilidad cuando los 
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que 
obren con el consentimiento o tolerancia de él;  
 
XXII Bis. Los trabajadores de los municipios, de los poderes 
de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la 
Unión sólo podrán ser suspendidos o cesados por causa 
justificada, en los términos que fije la Ley.  
 
En caso de separación injustificada, tendrán derecho a optar 
por la reinstalación en su trabajo o por la indemnización 
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de 
supresión de plazas, los trabajadores afectados tendrán 
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o 
a la indemnización de ley;  
 
XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o 
sueldos devengados en el último año, y por indemnizaciones, 
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XXIV. … 
 
 
 
 
 
 
XXV. … 
 
 
 
En la prestación de este servicio se tomará en cuenta la demanda 
de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrán prioridad 
quienes representen la única fuente de ingresos en su familia. 
 
 
XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y 
un empresario extranjero, deberá ser legalizado por la autoridad 
municipal competente y visado por el Cónsul de la Nación a 
donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que además de 
las cláusulas ordinarias, se especificará claramente que los gastos 
de repatriación quedan a cargo del empresario contratante. 
 
 
XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los 
contrayentes, aunque se expresen en el contrato: 
 
a) … 
 

tendrán preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de 
concurso o de quiebra;  
 
XXIV. De las deudas contraídas por los trabajadores a favor de 
sus patrones, de sus asociados, familiares o dependientes, sólo 
será responsable el mismo trabajador, y en ningún caso y por 
ningún motivo se podrá exigir a los miembros de su familia, ni 
serán exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo 
del trabajador en un mes;  
 
XXV. El servicio para la colocación de los trabajadores será 
gratuito para éstos, ya se efectúe por oficinas municipales, bolsas 
de trabajo o por cualquier otra institución oficial o particular.  
 
En la prestación de este servicio se tomará en cuenta la demanda 
de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrá prioridad quien 
represente la única fuente de ingresos en su familia, y si subsiste 
la igualdad, se preferirá a quien padezca alguna discapacidad;
 
XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y 
un empresario extranjero deberá ser legalizado por el juez 
laboral o el inspector federal del Trabajo y visado por el cónsul 
de la nación adonde el trabajador tenga que ir, en el concepto de 
que, además de cláusulas ordinarias, se especificará claramente 
que los gastos de repatriación quedan a cargo del empresario 
contratante;  
 
XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los 
contratantes, aunque se expresen en el contrato:  
 
a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente 
excesiva, dada la índole del trabajo.  
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b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
 
c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la 
percepción del jornal. 
 
 
d) … 
 
 
 
e) … 
 
 
f) … 
 
g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las 
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, y 
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento del contrato o despedírsele de la obra. 
 
h) Todas las demás estipulaciones que impliquen renuncia de 
algún derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de 
protección y auxilio a los trabajadores. 
 
XXVIII. … 
 
 
 
 
 
 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio del 
juez laboral competente.  
 
c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para el pago 
del salario tratándose de trabajadores no calificados y de 
quince días tratándose de trabajadores calificados.  
 
d) Las que señalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, 
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se 
trate de empleados en esos establecimientos.  
 
e) Las que entrañen obligación directa o indirecta de adquirir los 
artículos de consumo en tiendas o lugares determinados.  
 
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.  
 
g) Las que constituyan renuncia hecha por el trabajador de las 
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, y 
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento del contrato o por despedírsele del trabajo.  
 
h) Todas las demás estipulaciones que impliquen renuncia de 
algún derecho consagrado a favor del trabajador en las leyes de 
protección y auxilio vigentes;  
 
XXVIII. Las leyes determinarán los bienes que constituyan el 
patrimonio de la familia, bienes que serán inalienables, no podrán 
sujetarse a gravámenes reales ni embargo, y serán transmisibles a 
título de herencia con simplificación de las formalidades de los 
juicios sucesorios;  
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XXIX. Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella 
comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación 
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de 
servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la protección 
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros 
sectores sociales y sus familiares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XXIX. La seguridad social es un derecho de los trabajadores 
del campo y la ciudad, eventuales y permanentes, no 
asalariados y otros sectores sociales y sus familias, estará a 
cargo íntegramente de organismos públicos descentralizados y 
se organizará conforme a las siguientes bases mínimas:  
 
 
a) Prevendrá los accidentes y enfermedades profesionales y 
cubrirá las obligaciones derivadas de lo establecido en la 
fracción XVI de este artículo mediante un seguro de riesgos de 
trabajo pagado por el patrón.  
 
b) Proporcionará servicios integrales que incluyen la 
prevención, curación y rehabilitación, así como los medios 
diagnósticos y terapéuticos requeridos en cada caso;  
 
c) En caso de accidente o enfermedad se conservará el derecho 
al trabajo por el tiempo que determine la Ley;  
 
d) Proporcionará seguridad económica al trabajador y su 
familia mediante los seguros de invalidez y vida; retiro, 
cesantía en edad avanzada, jubilación, vejez y cualquier otro 
encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, de 
conformidad con las leyes de seguridad social;  
 
d) Bis. Comprenderá el seguro de desempleo por cesación 
involuntaria del trabajo;  
 
e) Proporcionará guarderías con servicios integrales y 
personal especializado a los hijos de las trabajadoras, así 
como de los trabajadores que tengan a su cargo exclusivo el 
cuidado de los hijos. Además proporcionará asistencia médica 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
XXX. Asimismo serán consideradas de utilidad social, las 
sociedades cooperativas para la construcción de casas baratas e 
higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad, por los 
trabajadores en plazos determinados. 
 
XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las 
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero 
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los 
asuntos relativos a: 
 
a) … 
 
1 a 22. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y obstétrica, medicinas y ayuda para la lactancia.  
 
f) Proporcionará las demás prestaciones sociales especificadas 
en las leyes reglamentarias correspondientes incluyendo 
centros deportivos, vacacionales y para recuperación, así 
como tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y 
sus familias.  
 
Las leyes de seguridad social son de utilidad pública.  
 
XXX. Serán consideradas de utilidad social, las sociedades 
cooperativas para la construcción de casas baratas e higiénicas, 
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en 
plazos determinados;  
 
XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las 
autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero 
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los 
asuntos relativos a:  
 
a) Ramas industriales y servicios:  
 
1. Textil;  
 
2. Eléctrica;  
 
3. Cinematográfica;  
 
4. Hulera;  
 
5. Azucarera;  
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6. Minera;  
 
7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la explotación de los 
minerales básicos, el beneficio y la fundición de los mismos, así 
como la obtención de hierro metálico y acero a todas sus formas y 
ligas y los productos laminados de los mismos; 
 
8. De hidrocarburos;  
 
9. Petroquímica;  
 
10. Cementera;  
 
11. Calera;  
 
12. Automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o eléctricas;  
 
13. Química, incluyendo la química farmacéutica y
medicamentos;  
 
14. De celulosa y papel;  
 
15. De aceites y grasa vegetales;  
 
16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la 
fabricación de los que sean empacados, enlatados o envasados o 
que se destinen a ello; 
 
17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que 
se destinen a ello;  
 
18. Ferrocarrilera;  
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No tiene correlativo 
 
 
b) Empresas: 
 
1. … 

 
2. … 

 
 
3. … 
 
 
 
 
También será competencia exclusiva de las autoridades federales, 

 
 
19. Maderera básica, que comprende la producción de aserradero 
y la fabricación de triplay o aglutinados de madera; 
 
20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricación de 
vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;  
 
21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricación de 
productos de tabaco; 
 
22. Servicios de banca y crédito; 
 
23. Los servicios prestados a los poderes de la Unión, a las 
instituciones que proporcionen el servicio público de banca y 
crédito y el Banco de México; 
 
b) Empresas:  
 
1. Aquellas que sean administradas en forma directa o 
descentralizada por el gobierno federal;  
 
2. Aquellas que actúen en virtud de un contrato o concesión 
federal y las industrias que les sean conexas; y  
 
 
 
3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se 
encuentren bajo jurisdicción federal, en las aguas territoriales o en 
las comprendidas en la zona económica exclusiva de la nación. 
 
También será competencia exclusiva de las autoridades federales, 
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la aplicación de las disposiciones de trabajo en los asuntos 
relativos a conflictos que afecten a dos o más Entidades 
Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados 
obligatorios en más de una Entidad Federativa; obligaciones 
patronales en materia educativa, en los términos de Ley; y 
respecto a las obligaciones de los patrones en materia de 
capacitación y adiestramiento de sus trabajadores, así como de 
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las 
autoridades federales contarán con el auxilio de las estatales, 
cuando se trate de ramas o actividades de jurisdicción local, en los 
términos de la ley reglamentaria correspondiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

la aplicación de las disposiciones de trabajo en los asuntos 
relativos a conflictos que afecten a dos o más entidades 
federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados 
obligatorios en más de una entidad federativa; organización de la 
Inspección Federal del Trabajo, obligaciones patronales en 
materia educativa, en los términos de ley; y respecto a las 
obligaciones de los patrones en materia de capacitación y 
adiestramiento de sus trabajadores, así como de seguridad e 
higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autoridades 
federales contarán con el auxilio de las estatales, cuando se trate 
de ramas o actividades de jurisdicción local, en los términos de la 
ley reglamentaria correspondiente;  
 
XXXI Bis. Los conflictos entre el Poder Judicial de la 
Federación y sus servidores serán resueltos por el Consejo de 
la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema 
Corte de Justicia y sus empleados serán resueltos por esta 
última;  
 
XXXI Bis 2. Los militares, marinos y miembros de los cuerpos 
de seguridad pública se regirán por sus propias leyes.  
 
El Estado proporcionará a los miembros en el activo del 
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se 
refieren los últimos dos párrafos de la fracción XIV de este 
artículo, en términos similares y a través del organismo 
encargado de la seguridad social de los componentes de dichas 
instituciones.  
 
Los agentes del Ministerio Público y los miembros de las 
instituciones policiales de los municipios, entidades federativas 
y de la Federación se sujetarán a un régimen laboral especial. 
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No tiene correlativo 
 
 
 
B. Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito 
Federal y sus trabajadores: 
 
I. La jornada diaria máxima de trabajo diurna y nocturna será de 
ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan serán 
extraordinarias y se pagarán con un ciento por ciento más de la 
remuneración fijada para el servicio ordinario. En ningún caso el 
trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas diarias ni de 
tres veces consecutivas; 
 
II. Por cada seis días de trabajo, disfrutará el trabajador de un 
día de descanso, cuando menos, con goce de salario íntegro; 
 
III. Los trabajadores gozarán de vacaciones que nunca serán 
menores de veinte días al año; 
 
IV. Los salarios serán fijados en los presupuestos respectivos sin 
que su cuantía pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, 
sujetándose a lo dispuesto en el artículo 127 de esta Constitución 
y en la ley. 
En ningún caso los salarios podrán ser inferiores al mínimo para 
los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las 
Entidades de la República. 
 
V. A trabajo igual corresponderá salario igual, sin tener en 

La ley reglamentaria contendrá normas sobre ingreso, 
promoción, capacitación, permanencia, causales de cese, así 
como de retiro de estos trabajadores, con el fin de establecer 
un servicio civil de carrera regido por los principios de 
actuación a los que se refiere el párrafo cuarto del artículo 21 
de esta Constitución. 
 
B (Se deroga)  
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cuenta el sexo; 
 
VI. Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos, deducciones o 
embargos al salario, en los casos previstos en las leyes; 
 
VII. La designación del personal se hará mediante sistemas que 
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los 
aspirantes. El Estado organizará escuelas de Administración 
Pública; 
 
VIII. Los trabajadores gozarán de derechos de escalafón a fin de 
que los ascensos se otorguen en función de los conocimientos, 
aptitudes y antigüedad. En igualdad de condiciones, tendrá 
prioridad quien represente la única fuente de ingreso en su 
familia; 
 
XI (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores sólo podrán ser 
suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que 
fije la ley. 
 
En caso de separación injustificada tendrá derecho a optar por la 
reinstalación en su trabajo o por la indemnización 
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de 
supresión de plazas, los trabajadores afectados tendrán derecho 
a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la 
indemnización de ley; 
 
X. Los trabajadores tendrán el derecho de asociarse para la 
defensa de sus intereses comunes. Podrán, asimismo, hacer uso 
del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos 
que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de 
los Poderes Públicos, cuando se violen de manera general y 
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sistemática los derechos que este artículo les consagra; 
 
XI. La seguridad social se organizará conforme a las siguientes 
bases mínimas: 
 
a) Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las 
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilación, la 
invalidez, vejez y muerte. 
 
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservará el derecho 
al trabajo por el tiempo que determine la ley. 
 
c) Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que 
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su 
salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un 
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para 
el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su 
salario íntegro y conservar su empleo y los derechos que 
hubieren adquirido por la relación de trabajo. En el período de 
lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de 
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Además, 
disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de 
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderías infantiles. 
 
d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a 
asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporción 
que determine la ley. 
e) Se establecerán centros para vacaciones y para recuperación, 
así como tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y 
sus familiares. 
 
f) Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones baratas, en 
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arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente 
aprobados. Además, el Estado mediante las aportaciones que 
haga, establecerá un fondo nacional de la vivienda a fin de 
constituir depósitos en favor de dichos trabajadores y establecer 
un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito 
barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones 
cómodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, 
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. 
 
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas al 
organismo encargado de la seguridad social regulándose en su 
Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento 
conforme a los cuales se administrará el citado fondo y se 
otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos. 
 
XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serán 
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 
integrado según lo prevenido en la ley reglamentaria. 
 
Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federación y sus 
servidores serán resueltos por el Consejo de la Judicatura 
Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y 
sus empleados serán resueltos por esta última. 
 
XIII. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, 
agentes del Ministerio Público, peritos y los miembros de las 
instituciones policiales, se regirán por sus propias leyes. 
Los agentes del Ministerio Público, los peritos y los miembros de 
las instituciones policiales de la Federación, el Distrito Federal, 
los Estados y los Municipios, podrán ser separados de sus cargos 
si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el 
momento del acto señalen para permanecer en dichas 
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instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en el 
desempeño de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional 
resolviere que la separación, remoción, baja, cese o cualquier 
otra forma de terminación del servicio fue injustificada, el Estado 
sólo estará obligado a pagar la indemnización y demás 
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningún caso proceda 
su reincorporación al servicio, cualquiera que sea el resultado 
del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido. 
 
Las autoridades del orden federal, estatal, del Distrito Federal y 
municipal, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de 
seguridad social del personal del Ministerio Público, de las 
corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus 
familias y dependientes, instrumentarán sistemas 
complementarios de seguridad social. 
 
El Estado proporcionará a los miembros en el activo del Ejército, 
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el 
inciso f) de la fracción XI de este apartado, en términos similares 
y a través del organismo encargado de la seguridad social de los 
componentes de dichas instituciones. 
 
XIII bis. El banco central y las entidades de la Administración 
Pública Federal que formen parte del sistema bancario mexicano 
regirán sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo 
dispuesto en el presente Apartado. 
 
XIV. La ley determinará los cargos que serán considerados de 
confianza. Las personas que los desempeñen disfrutarán de las 
medidas de protección al salario y gozarán de los beneficios de la 
seguridad social. 
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 Transitorios. 
 
Primero. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  
 
Segundo. En un plazo no mayor de seis meses contados a partir 
de la vigencia del presente decreto, el Congreso de la Unión 
modificará la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación 
para adecuarla a las disposiciones previstas en la fracción XX del 
artículo 123 constitucional y demás relativas a los jueces 
laborales.  
 
Tercero. En tanto se reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial 
de la Federación para adecuarla a las disposiciones previstas en el 
presente decreto, la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y el 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje continuarán 
ejerciendo las facultades legales que le correspondan en materia 
laboral.  
 
Cuarto. En tanto se reforman las leyes orgánicas de los poderes 
judiciales de las entidades federativas para adecuarlas a las 
disposiciones previstas en el presente decreto, las juntas locales de 
Conciliación y Arbitraje continuarán ejerciendo las facultades 
legales que les correspondan en materia laboral.  
 
Quinto. En tanto se reforman las leyes orgánicas federal y de las 
entidades federativas vinculadas a la organización y 
funcionamiento de la Inspección del Trabajo para adecuarlas a las 
disposiciones previstas en el presente decreto, las inspecciones del 
trabajo continuarán ejerciendo las facultades legales que les 
correspondan en materia administrativa laboral  
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Sexto. Tanto el Poder Ejecutivo Federal como el Poder Judicial 
Federal en los ámbitos de su competencia procederán a realizar 
los trámites, asignaciones y modificaciones presupuestales, así 
como a designar o, según proceda, a proponer la designación de 
los funcionarios que les corresponda, en términos de estas 
reformas, a efecto de que se constituyan y operen a la 
promulgación de las leyes reglamentarias, el Instituto Nacional de 
Salarios Mínimos, Productividad y Reparto de Utilidades, el 
Registro Público Nacional de Organizaciones Sindicales y 
Contratos Colectivos de Trabajo y los jueces laborales.  
 
Séptimo. Los derechos, beneficios y prestaciones adquiridos por 
los trabajadores de los municipios, de los poderes de cada una de 
las entidades federativas y de los poderes de la Unión quedarán 
salvaguardados en un capítulo especial de la ley reglamentaria del 
artículo 123 constitucional.  
 
Octavo. Los derechos, beneficios y prestaciones adquiridos por 
los trabajadores de las instituciones que presten el servicio público 
de banca y crédito y Banco de México quedarán salvaguardados 
en un capítulo especial de la ley reglamentaria del artículo 123 
constitucional.  
 
Noveno. En tanto se crean el Instituto Nacional de Salarios 
Mínimos, Productividad y Reparto de Utilidades y el Registro 
Público Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos 
Colectivos de Trabajo, establecidos en el artículo 123 
constitucional, la Comisión Nacional de Salarios Mínimos y la 
Secretaría de Trabajo y Previsión Social continuarán ejerciendo 
sus facultades legales en la materia.  

LAL 


