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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3646-2CP3-12

Que reforma el articulo 72 y se adiciona un articulo 83 Bis a la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion.

. Tema de la Iniciativa. Grupos Vulnerables.
Nombre de quien presenta la
Iniciativa.
Grupo Parlamentario  del
Partido Politico al que | PAN.
pertenece.
Fecha de presentacion ante el
Pleno de la  Comision | 01 de agosto de 2012.
Permanente.
Fecha de publlcac_lon en la 06 de agosto de 2012.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Derechos Humanos.

I1.- SINOPSIS

Nombre de la Iniciativa.

Dip. Agustin Castilla Marroquin.

Facultar al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para imponer como sanciones a los servidores puablicos que cometan
actos de discriminacion: amonestacion publica; obligacion del infractor de ofrecer disculpas publicas; multa de 30 a 300 dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal; y trabajo comunitario.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 1°, parrafo tercero, todos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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I V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE I
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION

Articulo 72.- En caso de que el servidor publico no acepte la
conciliacion, o de que las partes no lleguen a acuerdo alguno, el
Consejo hard de su conocimiento que investigard los hechos
motivo de la reclamacién, en los términos de esta Ley e impondra,
en su caso, las medidas administrativas para prevenir y eliminar la
discriminacion previstas en la misma; asimismo, el Consejo

promovera el fincamiento de las responsabilidades que resulten
de la aplicacién de otros ordenamientos.

No tiene correlativo

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo 72 y se adiciona un articulo 83 Bis a la Ley Federal
para prevenir y eliminar la Discriminacion.

Articulo Unico. Se reforma el articulo 72 y se adiciona un
articulo 83 Bis a la Ley Federal para prevenir y eliminar la
Discriminacion para quedar como sigue:

Articulo 72. En caso de que el servidor publico no acepte la
conciliacion, o de que las partes no lleguen a acuerdo alguno, el
Consejo hard de su conocimiento que investigard los hechos
motivo de la reclamacién, en los términos de esta Ley e impondra,
en su caso, las medidas administrativas para prevenir y eliminar la
discriminacion previstas en la misma; asimismo, el Consejo
podra sancionar al servidor publico en términos de lo
dispuesto por el articulo 83 Bis.

Articulo 83 Bis. El Consejo podra imponer a los servidores
publicos que cometan actos de discriminacion prohibidos por
esta ley las siguientes sanciones:

I. Amonestacién publica;

I1. Obligacion del infractor de ofrecer disculpas publicas;

I11. Multa de 30 a 300 dias de salario minimo general vigente
en el Distrito Federal; y

IVV. Trabajo comunitario.
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Transitorio

Unico. EIl presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JCHM



