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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3626-2CP3-12

Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Grupo Parlamentario  del
Partido Politico al que| PRD.
pertenece.

Fecha de presentacion ante el
Pleno de la  Comision | 01 de agosto de 2012.
Permanente.

Fecha de publlcac_lon en la 06 de agosto de 2012.
Gaceta Parlamentaria.

Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Establecer el derecho al trabajador de solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando haya sido victima de cualquier acto de
discriminacion que le impida ocupar un empleo, el pago de una indemnizacion equivalente a tres meses del salario que hubiera
recibido al ocuparlo. Obligar al patron que su plantilla laboral esté integrada por al menos 90 por ciento de trabajadores mexicanos y
una quinta parte de éstos sean personas mayores de treinta y cinco afios de edad. En el contrato colectivo de trabajo no se podra
estipular la exclusion de las personas para ocupar un empleo solo por razon de su edad, de lo contrario la clausula relativa serd nula. Se
adiciona un Capitulo XVI1II “Trabajo de los adultos mayores” al Titulo Sexto “Trabajos Especiales”, en el que se fijan la normativa y
condicionantes que en materia de trabajo de los adultos mayores debe considerarse. Establecer que habra sanciones a los patrones que
no cumplan con el porcentaje de trabajadores mayores de treinta y cinco afios, y aquellos que excluyan a las personas sélo por razén de
su edad, imponiéndoles multa por el equivalente de 300 a 3000 veces el salario minimo general.

Dip. Emiliano Velazquez Esquivel.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con el articulo 123, apartado A, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

» De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir el articulo de instruccién del proyecto de decreto, en donde se
precise el tipo de modificacion de que se trata, asi como los articulos y apartados que se pretenden reformar y el ordenamiento
al que pertenece.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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I V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE I
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econdémico decoroso para el
trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion
y el adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patrén debera
emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo
menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los
trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los haya en una
especialidad determinada, en cuyo caso el patron podrd emplear
temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcién que
no exceda del diez por ciento de los de la especialidad. El patron y
los trabajadores extranjeros tendran la obligacion solidaria de
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se
trate. Los médicos al servicio de las empresas deberan ser
mexicanos.

Proyecto de Decreto que propone reformas y adiciones a la
Ley Federal del Trabajo

Para quedar en los siguientes términos:

Articulo 3o.

El trabajador en cuyo perjuicio se hubiera realizado cualquier
discriminacion que le impida ocupar un empleo, tendra
derecho a solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje el
pago de una indemnizacion equivalente a tres meses del
salario que hubiera recibido al ocuparla. En los demés casos
de discriminacion, se tendra derecho a reclamar ante la
misma autoridad, que se paguen los perjuicios causados y se
restablezca el principio de igualdad.

Avrticulo 7o0.

En toda empresa o establecimiento, el patron deberd garantizar
que al menos un noventa por ciento de trabajadores de su
plantilla laboral la integren trabajadores mexicanos y, una
quinta parte de éstos deberan ser personas mayores de treinta
y cinco afios de edad. En las categorias de técnicos vy
profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que
no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el
patron podra emplear temporalmente a trabajadores extranjeros,
en una proporcion que no exceda del diez por ciento de los de la
especialidad. El patron y los trabajadores extranjeros tendran la
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obligacién solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la
especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las
empresas deberan ser mexicanos.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo J§ Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo
deberéa contener: debera contener:

lLalX. ... lLalX ...

No se podra establecer la exclusion de las personas para
No tiene correlativo ocupar un empleo s6lo en razon de su edad, de lo contrario la
clausula relativa sera nula.

Articulo 391.- El contrato colectivo contendra: Articulo 391. El contrato colectivo contendra:
l.aX. ... l.aX. ...

En el contrato colectivo de trabajo no se podra estipular la

No tiene correlativo exclusion de las personas para ocupar un empleo sélo por
razén de su edad, de lo contrario la clausula relativa sera
nula.

TITULO SEXTO Titulo Sexto
Trabajos Especiales Trabajos especiales

Capitulo XVI1I
Trabajo de los adultos mayores
No tiene correlativo

Articulo 353 V. Los adultos mayores de sesenta afios tendran
una jornada maxima de seis horas diarias y los mayores de
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setenta afos una jornada maxima de cinco horas. Podran ser
contratados por semana reducida.

Articulo 353 W. En igualdad de condiciones el patrén debera
preferir al adulto mayor que carezca de pension otorgada por
una entidad de seguridad social, una pension alimenticia civil
0 de cualquier otro ingreso equivalente a por lo menos dos
salarios minimos generales vigentes en el Distrito Federal.

Articulo 353 X. Queda prohibida el empleo de adultos
mayores en labores que puedan afectar su salud fisica, mental
0 emocional.

Articulo 353 Y. El patrén debera exigir a estos trabajadores la
exhibicion de un certificado médico que acredite que son aptos
No tiene correlativo para el trabajo.

Articulo 353 Z. Los adultos mayores no podran laborar
tiempo extraordinario, ni tampoco los dias de descanso.

Articulo 353 AA. Sus vacaciones seran minimamente por el
doble de las que les corresponda conforme a los articulos 76 y
77 de esta ley.

Articulo 353 BB. Los patrones realizaran actividades de
esparcimiento a favor de los trabajadores sujetos a este
capitulo.

Articulo 353 CC. Las empresas cuya planta laboral promedio
anual, minimamente esté conformada por un sesenta por
ciento de personas de la tercera edad, deberan recibir
estimulos fiscales.
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TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 993.- Al patron que no cumpla las normas que
determinan el porcentaje o la utilizacion exclusiva de trabajadores
mexicanos en las empresas o establecimientos se le impondra una
multa por el equivalente de 15 a 155 veces el salario minimo
general, conforme a lo dispuesto en el articulo que antecede.

No tiene correlativo

Articulo 1002.- De conformidad con lo que establece el articulo
992, por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en
este Capitulo o en alguna otra disposicion de esta Ley, se
impondra al infractor multa por el equivalente de 3 a 315 veces el
salario minimo general, tomando en consideracion la gravedad de
la falta y las circunstancias del caso.

Titulo Dieciséis
Responsabilidades y sanciones

Articulo 993. Al patron que no cumpla las normas que
determinan el porcentaje o la utilizacion exclusiva de trabajadores
mexicanos 0 de personas mayores de treinta y cinco afios en las
empresas 0 establecimientos, se le impondra una multa por el
equivalente de 300 a 3000 veces el salario minimo general,
conforme a lo dispuesto en el articulo que antecede.

Articulo 993 Bis. Al patron que excluya a las personas sélo
por razén de su edad se le impondra una multa por el
equivalente de 300 a 3000 veces el salario minimo general.

Articulo 1002. De conformidad con lo que establece el articulo
992, por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en
este Capitulo o en alguna otra disposicion de esta Ley, se
impondra al infractor multa por el equivalente de 3 a 3000 veces
el salario minimo general, tomando en consideracion la gravedad
de la falta y las circunstanciad del caso.

Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Articulo Segundo. Las empresas o establecimientos que ya se
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encuentren laborando a la entrada en vigor del presente decreto,
salvo causa justificada, deberdn cumplir con el porcentaje
marcado en el articulo 70. de éste, respecto al empleo de las
personas mayores de treinta y cinco afios, en un lapso maximo de
3 afios computados a partir de la mencionada entrada en vigor,

esto sin menoscabar en ningin momento los derechos de los
trabajadores que ya estuvieran empleados. La Inspeccion del
Trabajo verificara el cumplimiento de lo establecido en este
articulo.

EVG



