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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. Que adiciona un capítulo XVIII al Título Sexto de la Ley Federal del Trabajo. 
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 
3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. Dip. Francisco Hernández Juárez. 

4. Grupo Parlamentario del  
Partido Político al que 
pertenece. 

PRD. 

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Comisión 
Permanente. 

13 de julio de 2011. 

6. Fecha de publicación en la  
Gaceta Parlamentaria. 18 de julio de 2011. 

7. Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

 

II.- SINOPSIS 

Adicionar un Capítulo XVIII denominado “Trabajo de los Medios de Comunicación” al Título Sexto “Trabajos Especiales”, con el fin 
de regular los derechos y obligaciones derivados de la relación de trabajo entre las empresas de los medios de comunicación y sus 
trabajadores.  Establecer que el sindicato, o la representación mayoritaria de los trabajadores, o los trabajadores, podrán convenir con 
el patrón el desarrollo de labores conexas o complementarias a su labor principal, siempre que se reciba la capacitación y el ajuste 
salarial correspondiente, mismo que se integrará, además, con las comisiones que se pacten en la contratación individual y colectiva.
En casos en los que se tenga que realizar el trabajo en otras entidades o países, el patrón estará obligado a sufragar de manera 
suficiente y digna, transportación, gastos para vivienda, instrumentos de trabajo y los demás elementos necesarios para la prestación 
del trabajo, estas no deberán ser menores al país en donde deberá realizarse el trabajo; además deberá establecer un seguro de vida 
cuyo monto se señalará en el contrato colectivo de trabajo; asimismo, asumirá la defensa legal y el otorgamiento de las cauciones 
correspondientes, en los casos en que los trabajadores, en cumplimiento de su trabajo, sean sujetos de privación de libertad, por 
averiguación previa o procedimiento administrativo o judicial. 

No. Expediente: 2342-2CP2-11 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del artículo 73, en relación con el artículo 123 Apartado A, todos de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 
 De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir el (los) artículo (s) de instrucción del proyecto de decreto, en 

donde se precise el tipo de modificación de que se trata, así como el (los) artículo (s) y apartado (s) que se pretende (n) 
reformar y el (los) ordenamiento(s) al que pertenece (n). 

 Conforme a las reglas de técnica legislativa, tomar en consideración que cada artículo del apartado de artículos de instrucción
se escribe con letra y en forma ordinal (Primero, Segundo, etc.) 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 

Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona un capítulo XVIII 
al Título Sexto de la Ley Federal del Trabajo, a fin de regular el 
trabajo de los medios de comunicación 
 
Se adiciona un capítulo XVIII al Título Sexto de la Ley Federal 
del Trabajo, para quedar como sigue: 
 

TÍTULO SEXTO 
TRABAJOS ESPECIALES 

 
CAPITULO XVIII 

TRABAJO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 

Artículo 353-V. Las disposiciones de este capítulo se aplican al 
trabajo de producción de contenidos para los medios de 
comunicación escritos, electrónicos o digitales, que tengan 
como propósito alcanzar un público masivo, y buscan 
garantizar los derechos y las obligaciones derivados de la 
relación de trabajo entre las empresas de los medios de 
comunicación y sus trabajadores. 
 
Artículo 353-W. Las relaciones de trabajo a que se refiere este 
capítulo se regirán por las leyes mexicanas, 
independientemente del lugar en donde vayan a prestarse los 
servicios y se aplicarán las disposiciones establecidas en el 
artículo 123 constitucional, apartado A, fracción XXVI, así 
como en el artículo 28 de esta ley y demás aplicables. 
 
En los casos en los que se tenga que realizar el trabajo en 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

otras entidades o países, el patrón estará obligado a sufragar 
de manera suficiente y digna, transportación, gastos para 
vivienda, instrumentos de trabajo y los demás elementos 
necesarios para la prestación del trabajo, estas no deberán ser 
menores al país en donde deberá realizarse el trabajo. 
 
Artículo 353-X. El patrón tendrá las siguientes obligaciones 
especiales: 
 
I. Dada la naturaleza de la actividad que se desarrolla, 
establecer medidas de seguridad específicas para los 
trabajadores que realizan su actividad en situaciones de alto 
riesgo, derivadas de conflictos sociales o armados, o desastres 
naturales, o de atentados, amenazas, secuestros, hostigamiento 
por parte de elementos de la fuerza pública o elementos 
armados no oficiales; 
 
II. Establecer un seguro de vida cuyo monto deberá 
establecerse en el contrato colectivo de trabajo, y de no existir, 
entre la mayoría de los trabajadores y el patrón, o en su 
defecto, entre éste y el trabajador, cuyo monto deberá 
duplicarse en el caso de accidente de trabajo ocurrido en 
situación de alto riesgo. El monto del seguro no podrá ser 
menor al que ya exista pactado por el patrón como 
consecuencia de un contrato de trabajo; 
 
III. Asumir la defensa legal y el otorgamiento de las cauciones 
correspondientes, en los casos en que los trabajadores, en 
cumplimiento de su trabajo, sean sujetos de privación de 
libertad, por averiguación previa o procedimiento 
administrativo o judicial; 
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IV. A otorgar a los trabajadores, cuando en su lugar de 
trabajo no opere el régimen de seguridad social, 
independientemente de su afiliación al mismo y de su forma 
de contratación, directamente prestaciones en especie y en 
dinero que correspondan cuando menos a las que otorga el 
Seguro Social en su régimen obligatorio; y 
 
V. Las demás que deriven de otros ordenamientos aplicables a 
los trabajadores de los medios de comunicación, que no sean 
contrarios a los preceptos de esta ley. 
 
Artículo 353-Y. El sindicato, o a falta de éste, la 
representación mayoritaria de los trabajadores, o en su 
defecto los propios trabajadores, podrán convenir con el 
patrón el desarrollo de labores conexas o complementarias a 
su labor principal, siempre que se reciba la capacitación y el 
ajuste salarial correspondiente. 
 
Se entiende por labores conexas o complementarias las 
relacionadas con las señaladas en el contrato colectivo o 
individual correspondiente y que no impliquen la 
modificación sustancial del objeto de trabajo. 
 
Artículo 353-Z. El salario de los trabajadores de los medios de 
comunicación se integrará, además de lo establecido en el 
artículo 84 de esta ley, con las comisiones que se pacten en la 
contratación individual y colectiva. 
 
El salario mínimo profesional de las diferentes categorías de 
los trabajadores de los medios de comunicación se fijará por 
la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, sin demérito de 
los que se determinen en los contratos individuales y colectivos 
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que se celebren. 
 
No es violatoria del principio de igualdad de salario la 
disposición que estipula salarios distintos para trabajo 
cuantitativamente igual, si éste se presta en situaciones de alto 
riesgo, categoría del trabajo y los criterios específicos que se 
determinen bilateralmente por parte del sindicato, la 
representación mayoritaria de los trabajadores o éstos y el 
patrón. 
 
Artículo 353-AA. La capacitación que proporcione el patrón 
es obligatoria sobre la materia de trabajo y sus análogos, en 
ambos casos, dentro del horario de trabajo. 
 
Artículo 354-AB. El patrón deberá reconocer a los 
trabajadores su trayectoria laboral como base para el 
otorgamiento de premios periódicos de carácter económico, 
cuyo monto y modalidades se establecerán con el sindicato, o a 
falta de éste, con la representación mayoritaria de los 
trabajadores, o en su defecto, con los propios trabajadores. El 
monto de este premio no podrá ser menor al que ya exista 
pactado por el patrón como consecuencia de un contrato de 
trabajo. 
 
Artículo 354-AC. El patrón no podrá imponer a los 
trabajadores la modificación de los contenidos que hayan 
producido en el desempeño de sus labores, si tal disposición 
patronal implica falta de probidad u honradez de su parte por 
la alteración del propio contenido informativo y, con ello, el 
menoscabo de las garantías establecidas en esta ley en 
beneficio de los trabajadores, de respeto a su dignidad, a la 
licitud y al imperio de la buena fe en las relaciones de trabajo.
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 Artículos transitorios 
 
Primero. El presente decreto entrará en vigor al siguiente día de 
su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 
 
Segundo. La Comisión Nacional de Salarios Mínimos establecerá 
los salarios mínimos profesionales a que se refiere el segundo 
párrafo del artículo 353-Z en un plazo no mayor a 120 días 
posteriores a la entrada en vigor del presente decreto. 
 

GTR 


