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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0077-1PO1-09

Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la

Iniciativa.

Grupo Parlamentario  del

Partido  Politico al que |PRI.

pertenece.

Fecha de presentacion ante el

Pleno de la Cdmara.

Fecha de publicacion en la
. 01 de octubre de 2009.

Gaceta Parlamentaria.

Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Dip. Diva Hadamira Gastélum Bajo.

01 de octubre de 2009.

Imponer al patron la obligacion de otorgar al padre de familia, un permiso o licencia de paternidad remunerada de 14 dias continuos,
contados a partir del nacimiento de su hijo; en caso de parto multiple, el permiso o licencia de paternidad remunerada sera de 21 dias
continuos. Establecer que en caso de enfermedad grave del hijo, asi como de complicaciones graves de salud que ponga en riesgo la
vida de la madre, el permiso o licencia de paternidad remunerada se extendera por un periodo de 14 dias continuos. Considerar los
permisos o licencias de paternidad como irrenunciables mismos que deberan computarse para los efectos de determinar la antigliedad
del trabajador en la empresa. Especificar que la licencia de paternidad sera sufragada por el sistema de seguridad social a la cual se
encuentre sujeto el trabajador.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123 apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

Se recomienda incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto.

Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto que adiciona los articulos 132 Bis, 132 Bis A, 132 Bis
By 132 Bis C, de la Ley Federal del Trabajo

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo Unico. Se adicionan los articulos 132 Bis, 132 Bis A,
132 Bis By 132 Bis C, de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
en los términos siguientes:

Articulo 132 Bis. Ademas de las obligaciones previstas en el
articulo anterior, el patron debera otorgar al padre de
familia, al cual éste tendra derecho, un permiso o licencia de
paternidad remunerada de 14 dias continuos, contados a
partir del nacimiento de su hijo o hija, con el fines de que
asuma, en condiciones de igualdad con la madre, el

No tiene correlativo acontecimiento y las obligaciones y responsabilidades
derivadas en relacién a su cuidado y asistencia.

En caso de parto multiple el permiso o licencia de paternidad
remunerada sera de 21 dias continuos.

Para este efecto, el trabajador debera presentar ante el patrén
el certificado médico de nacimiento del nifio o nifia, expedido
por un centro de salud publico o privado, en el cual conste su
caracter de progenitor.

Articulo 132 Bis A. En caso de enfermedad grave del hijo, asi
como de complicaciones graves de salud que coloque en riesgo
la vida de la madre, este permiso o licencia de paternidad
remunerada se extendera por un periodo igual de 14 dias
continuos.




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
) DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A LAS COMISIONES

LX| LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

En el supuesto de que, con ocasion del parto o sus
complicaciones, fallezca la madre, el padre del nifio o nifia
tendra derecho a la licencia o permiso postnatal que hubiere
correspondido a ésta.

No tiene correlativo Articulo 132 Bis B. Los permisos o licencias de paternidad no
son renunciables y deberan computarse para los efectos de
determinar la antigtiedad del trabajador en la empresa.

Cuando un trabajador solicite inmediatamente después del
permiso o licencia de paternidad las vacaciones a que tuviere
derecho, el patrdn tendra la obligacion de concedérselas.

Articulo 132 Bis C. Esta licencia de paternidad sera sufragada

por el sistema de seguridad social a la cual se encuentre sujeto
el trabajador.

Transitorio

Unico. El presente decreto iniciara su vigencia el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

~ NGC



